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Oui à la communication
Oui au réseau
Oui à l'emploi

OUI ru noulcau progrdmme de vi\ie des olTres

d eùrplois que vo s aller découlnr d ns c. numé.o

13 du COURRIER La srisie de\ oflies esl nrdnte-

ntlrl no nali\ée. Elle sera donc plus hono-!ène alec

une lisibilita lccrue sur le serleu té1énratique et le

n0u!c.ru crhicr dcs oflres d cirploi

OUI aux nouveaux seNices rcnduspar l Assooldior.

OIrr h .oiqrlrti,ri str l. vy\ùr Miiir.l lons

pourez dans un deurième temps. \ur rbo|nement

ltestsen cour\). receloir parloie po(ale le CAHIER

DES OFFRES D,rns un rmisiùmc lenps. à comptcr

du ler limc\tre 1997. lour porn€z consultez les

0llies \ur Intcmcl. Enl'ln. dlns un qu riùnre rcmp\.

lous pourrez égderncnt irdresscr Ltes dcm.rndcs très

ciblées !u \ervice Emploi- C ière. grirce ru s)-stè

me de Equéte\ persoûûalis bles.

OUI i h collabontioi r\ec lcs cablJrels plolèssion-

nelr qui rccewnt déronmis Lrn rccu\é de Éception

lcùr irrdiqLrmr cr h drrc dc pri\c ci comprc de lcrLrs

oiires de postes i pouI\oirl

OUI iL l iljbûnxrio.. I-ù nombrc dc rubrirtu$ sraLi:

tiques r élé consjdéùblemenl accLU pour pou!oir rér-
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liserdcs érudcs plùs llnts w le\ olTre\ quinous par

OUI à lotre soulicn. Apis l,r pobliclti{r. dc I AN

NUAIRE . h so ie résulière du COURRIER DE

SCIENCES PO Crenoble. LE TRAITEN'IENT DES

oli|RES D EN'IPLOI esr le roisièmc gnnd chLrJr-

ticr' que l Associâtion nrène ri te ne.

CETTE ANNÉE. UNE COMPTABILITÉ PLTJS

FINE N0LS PERMETTRA DEÀ,]AiTRISER ETDE

\4IEUX ÉVALUER LE coûT DE Nos ACTIoNS

I]T LUTILISATION DE VOS COT1S,{T]ONS.

Connrîtrc et faire connuilre le parcour\ de nos diplô-

nris. oprimisc.lcs molens intcmes dc I ;\s$cirrion.

oryrni\c. des rclftions duL$l€s rlec \o| enrirorne-

ment socio-prolè\\ionnel. ceh donne chircmeft du

rns à notrc A\n)cidion.

tannuaire 1996-1997

llest llnivé dans !o\ boitcs aux

lerlrus. B !o à roule l équipe et

à son ânirmÉur Stéphme

PUS,\TERI.

Ilr éré envold rux 100 princi

paùx cabincl\ dc ll:crulcmcnr cl

à toLrs les diplômés de la pro-

motron 1996.

Pour rccloir I ânûuarre 9l 98.

relrloyez dès ir pré\ent votr€

coti\nlio. r!cc volrt lldrc

ndrLrli\ée.

CLrùeLùre \r\CARIE

Bulleûn de llals0n de I'Ass0ciation dcs lnciGns Elèves ds l'lnstitut d'tf es Politiques de ûnemùle

Nofe adresse
su I'lntemet

m
a'9rlo,o.,ic-



Cele nrbique en dcninée

à rcceloir:

F les nomin,rtions

É les tnit\ prcièssionnels

ftrquiLnrs,

È \os éxli\ntions.

tr les éréncments laùiliâùi.
En\îyez los nou\€lles ii :

Con ission Counier Sci.n.r( P,,

Associalion des Anciens Elè\€s

8P,15 18102 & Nldind Hèes

Camet

Le saviez.vous ?

Delphine SCHùARTZBROD

cn delenue MrIe CLAUSS. er

Prscde FRADIN Mme ROUSE.

J.C, BORTOLATO

et Philippe THEVENAZ

sont d hsultux pllpas.

Clrine D INCA csr nrânrân.

Philippe PIREYRE

est le dircclcur de Cùlnct

d Aldn IUPPEù BordeaLrr.

Serge DARN'l0N est

lc nouleru Secrérârc Cénéml

de l agglonrération grenobloise

Jéômc SAFAR est le chel

de Cabinet de... Nlichel DEST0L

dép|ré mairc de Crenoblc.

1u1-mêmc !ncien élève.

Le saliez-lous. nou\ corrptons

) notre conmiss,rncc

trois dépulé\ nnircs :

Alâii RODÈT (Linoge\).

Michel DESTOT (Grenoblel,

P tricl LABAUNE (Vâlence).

BruIo SCHIEPAN est peintæ

dcxpo\e.

lnnobifier

Arcien élève æcherche à

l tlchât 50 mrenlron à P!is.
Ilc.i€ à l rç\ô.1âri.n

qui tflusmefira

Offres d'emploi... le retour

LcHERCTTED'EMplor.réoricnlâtionde.rr

rière or plus !implement inlànnations

sur l évohrtion du mârché d ùn s..
teur..Depuis quelques mois. l Association n .r

pu rcnrplir son l.ôle vis à vis de ses 
^dhai:nrs.du fait du dyslbnctionncment du scrvcùr

Minitel :

48 HEURES.48 JOUBS

Les ânùonce! sont saisies dans lcs 48 heurcs

qui snilenr lcur arivée à l Association : elles

sont soûies âutonrliquernent au bout dc 7

semânrcs. Cela peut pâ.âîrrc brutal conme
procédé. lnais .el.r évitera les réponses ux
rnnoces devenucs caduques et po rvucs
depuis longtemps. Si le crbinct nous fâit
sa\'oir qu un oifte est toLrjol,a cn vigueur
nous la réintégrcron! pour 7 nouvellcs

Nous eipércns qùe ce scrvice amélioÉ répon

dm mieux aux attentes de\ Adhércnts : mlis
tout ceci n r pîs éla fàcile ir nretle en ocu!rc :

tr il DoLrs .r 1âl1u rédigcr uD cahier des charrcs
quipcrmette de couvrir rous vos besoins. ainsi

È- roL's.tvons cherché lx socié1é clpable dc lrs

F nous !ons tcsté rt lmaliolé le prcduir a!rnl
dc lc nrertrc à disposition i

> el nous dcloùs nraintenrnt saisi. nous

nrêmes les annonccs (scrvi.c pÉcédennDent

assuré prr le CICG, organisme de geslion du

seneùr). nrâis ârrèré dâns lc c drc dc la Éor-
gânisntioD de celui-ci :

tr il nous a fallu y consacrcr Lrne padic dc

notre budgct.

ArNsr. rr 3615 IEPG "4 - OFFRES D'ENrfl.ol'

\ouva,\! Fr.sr 
^RRrvÉ 

!l!

Ce scrvice appaûienl àtous les Adhérenh. non

seulement pùcc qu il existe exclusirenrenl
pour eux er que nous espérons qu il scr.r utih,
sé .éguliè.ement : nrais aussi pùce qoe c csL

gûce à une paftie des cotisntions que Î{)ut ceci

à été possible.

Une rLrlrc p nie, conceme l'annu.ire, nuh çâ.
c est rne âut.e hisloirc quc nous conterons

dans un des prcchain nunréros du Counier de

scicnccs Po Grcnoble.

r.r 3615IEPC "4 - OFrRr:s DliNrpr.ol'
Étr\ft 

^ux ^BoNNÉs 
aBsENts.

C élai1 d'autlnt phrs dommage que notrc
aclion !is à vis des c$iners (cnroi grâtuit de

l'annuaire à 300 dcs plus imponants d enn€

eur) a largeinent pofié ses lhils et que noLr
recevons dr plus en plus d ânnonccs. 760 au

cours du premier senrùstrc cclte année I

M.ris loul rentrc dùs I ordrc:grâce,ru logicicl
que l AssociâLion a lait dé\eloppcr non seule-

ment lc scrvicc revient. mâis il â considérahle-

'nent 
é\,ohré eI olllij davarrtage de foncrions :

I l strisie des olTies pcnicLlre lî constitu
lion d un lichicr dircctenrent réléchrrreable

I ce fichier pourrâ ôlrc utilisé prr
l Aslocilriiùr, et plus pafticrUàtmcnl la
Comnissnrn Emploi / Carièrcs. pour obrc

nir des stalisliques sLrr lcs postcs ofièûs
(typc. nileau d expérience. secteur écono

mique. Égion...) i
3 ' l édition d ùn accusé dc réccpLion à l .t-
tcùtioD des c binets et des organisations qui

nous lbm pârvcnir les nnonces leur conft.
meru le sûieux de noûr lbncri{nnremenl :

,l cl d ici quelque temps. lorsque tous les

tests seronl tem]iris. la possibilité d'édnerle\
offres sous fome d un cùier clxssa pff sec-

teu. el foDction. que nous pourrons âdresser

ÉgulièrcnrnL aux adhércnts d,rns le câdrc

d n abonnemenl. Cctlc inrpreslion pouIÎn

intégrcr des infomations plus conrplèlcs qùe

ce qui âppùâît à l écrnn du Minitel. oir no s
sommes contrÂints par un nornbrc limité de

cùactèrc\. Laccès de ces intbmdions par

Intemct n'cstpas!ès loin non plus:.insinous

rcstons égalemeot dâns h ligDc de linslitut.
ldgement ouvef aux nouvelles technologies.



Une enquête pour répondre aux
préoccupations des jeunes diplômés

| \ C.v\r \\o\ fvq ôtlaa.p' ct u tou,our\ un double ôbtcfl rl.
| > .'ccornp-gner le. e,ud,in'. d, S. en(e. Po L'renoole.

L lt. t.r' p'.r,"'. ,,".ee. d.rn, leLr rcrl.\,ôn \1, c,,, .,.,
jet profèssionnel et lcs moyens à mettre en ærvre pour

I'atteindre dâns les nreilleures condilions i

tr aider les Ancicns. adhérents de I Associâlion, dâns leur
recherche, qu elle soit pour ùn prrnrier poste ou dans le cad.e
d'un repositionùenrenl profèssionncl.
Pour cc lâire. ses mcmbrcs paricipent à des mânifèslrrions
oryanisées p.rr l ]ùstilut. afin d échânge. des idées alec les
éludiânts. de leur donncr des pisres pour leurs décisn'rs ct
leu^ re.lerch.. er de.eur l. r I,,rrJe o. e\lenen.e. :

Les dossieN qui p,rrviennenr à lâ Conmission sonr répartis
entre s$ membres en lbnctior des âtrentes des cdndidrts
et/ou des sccLcuN d inlérêN.
Enfin. l équipe pârisienne de 1.r CornrriissioD \c raunil ch.rque
troisiènrc j cùdi du mois à l9 h00 pour anâllser l é\olurion dù
marché du lrav.ril el chercher les noyens à nrerlrc en lreu\Te
pour rLLcindre ses obj ccti ls à l égard des é tè\'es er dcs xncicùs.
Pour pnu\.rr (puIdre r.r\ !,r'.ri,,.l, el Drin,cr Di,trnl.,t,,.
nous posent les jeunes diplômés commc lcs anciens ûeunes
ou plus cxpdrimcntés). h Commission a bcsoin dc ktrrrcs lcs

l( .u\ J.r. ù \,,1.qJr pr...r.trrr,r
des rccrulcrnents i c csL pourquoi si tu es dùns cc câs. nous tc
derrirJôr. J( repondir rL qL(Jh nùire cr-.,pre..

Photnupie, réponds et f.Æe ce questionnaire à Maûine
CHOI"^T (responsable de ta Connission D"tploi-Canière)
au 0I 10 93 52 18

Q!Er- Fsr r.'Ft,FEcrtF DE ToN anlcaNrsdrrc\ 'l

CoNrN{E\T sE slTrENr r-Es IEP rrE pRovrNcE

DANS VOIRE CRILLE DE RECRI]'IEN1EN1' ?

Montànt dc Ia Émunémrion annuelle initiale
OGrenoble........... a)Autrcs...........
Equivalence de nivclu craDdes Ecoles A
O Grenoble........... i) A 1res...........

Equivrlcncc de niveau Crandes Ecoles B
()Grcnoble........... OAutres...........
Equilalence de niverù Université A
lJGrcnoblc........... r.)Aulres...........
Equivalcncc de Diveau Université B
)Grenoble........... OAuùes...........

JuseLr'À et F-r NJvEÀLr D ExpÉRtE\cE LE Drpr (-)Nfl. x)tlE,T-lL
r.N(oRE uN RôLE pttÉr,{)Nr)rl:RANT DANS L^ sÉLEcTrcN l
r) irsqu à I ans f iusqu à 5 rns r) ru delà de 5 rns

Q. \\.\t ,t\t \t, pust v. .o\,ô' t\
Àr x DiPiôNrrs DF S.rF\( F\ P(i ?

( , i(h,r .,. r,,,, ,1.

. tr;* t,tLr. r<Ur\ .,nr .,.. ,J . .p,- r. r .,^

Es 'lrl pRÊT À P^RRAINTR li\ aNcrF\ Ét,Èv[ D[ ScrENcEs Po
CRENoBT-r. DAN5 sA R[cHERCHE D EÀlI'Lot ]

) non O peut-être

SroLr. As ru LrNE PRÉFÉRE\CE l
J pour une fbnct(,r

St ptr t-ilkt.r" Lrut D pt\DR\.t tùl \. o"D l

O de 100 à 500 pcrsonnes l) + de 500 personnes

l ) - de l0 7. dcs effectifs O de 10 ./. à 25 q. des clltcLili
O de 25'l à 10 7. dcs cfectifs () + de 40,/. .les efrècriÀ

) - de 5lrpcr\unnes J de 50 À 100 personncs

CoMBIEN Y 
^-T 

. DF Drpr.ôvÉs nFs IF.P r)F pRovrN.Fs ?

DoNr ScrENcEs-Po GRr.NoBr.F

llletai hcautuup rle tû Ltid? lqxi Fut d ssi Lot'isîet e tléts
no vltur, to ùûe t iret c\/ou ùitittu.s) (t it bi?n\a, !

N otitsr-rr. pas rrE NoLrs tNDteuER :

lon norn er rnn tran, n
'r rule..ion ........... .......
le nô1,1r r^1,, !Jni.:lio

Sr rll coNNAIs DEs 
^NctENs 

ÉLÈvEs el]t NE soNi tàs ÈN(oRE

lvlEMBRÈs. \'HÉsm: pAs À Nous FAtRU PARVENjR LEL:RS :

norl er prenolr ........ ..... .

dôrri. ilr . .

ldfe.\ pr.rc*i,,nr(1, ......

QtrLr-s soNr l.F:s cRrrÈREs DE sÉLEC rl()N D LrN Jr.uNr. Drpr,arMr:

DE SctENcEs PaJ |)ANS ToN oRc^NIsÀTIoN l
(,IÉRARcrrsE cHAc!\ DÈ I À 6)

r) con]pélcnces techniques

i) capacité d'adâphrior
r) expérience préalâble stàges inclus r) oui O non
!) puLation du diplôme

PouReuot LE pRr.\,irER cRtrÈRE EsT-tL DÉTEt\'lNANt ?



Soyez nonbreux à participer à la sotrée grenobloise du sanerli 18 janvier 1997

yous 
J ites tow les bi.Nenus, acconpaeni! ou no M "Ctlriho "

le.Clos de k RaLtÊ.382s0 Coùenç0n.en"vctcots, po t c outc c lonrrle
''A I'I CARTE'' :

19h10:Apériril
11h00: BLrllet

llh0(l:Soirac drnsmlc aulour d un lût de bière

Brunch le lendemrin lers ILh00

Cette mrnilènâlion en I occ$ion:
.ie tèrÙ li \ô,11c de l ùrnrnn.
de lenouleler l€ phi\ir de se retroLrver et de \e connrître

" de s.rloir conment évolue l lEPet l soci lio..
Choi\i\\,j/ !o\ hofttircs et \otre lonnule en vous inscrilart dc \Lrile.

<
Btrr.r,,'lrN DlNscRII" oN i RÈ\\o\iR st possrnr,L .\\'\\r' t,r l0 DitcttM8xt:

paflicipcflr à h solrée du l8jânller r 'Caribou'

Sr s hébergemenr Nombre de per\onnes......... x 110 Frs = .........

Nombre de penonres....... x 150 FÂ =........

ChèqueàlibelleràlordredelAss0oiariondesélèvesdeIIEPC'BP-38101SainrN'lfftindHères

Renseisnements à l Association : coonlonnées ci-dessous.

0ffrcs d'emploi !!!
LAssociation recherche su.

Pfis cr Grcnoble jeunes diplô-

més en quête d emploi. DESS

ou ler poste disponiblc cn fin

de joumée.4 he res parmoi\

cnviron ou plus pour tnlailler
avec la commission cnploi.
conrmu.ication ou Sestion.

Expéierce béndvole à acquérir

alec d€s professionncls dcs

rcssou.cc! humaines. dc ln

corlmunicdion. dc h gcstion

et de f inlonatiquc.

Frilcr |cte de crndidrture

auprès de Câlhcrine VACARIE

cn téléphonarr r 0l .11 2? 78 27.

lnyestissez-yous
dans I'association

Vous voulez vous invesrr dms

l !\\0!iâti0n cn pafiiciplnt aux

diiTérentes cornmi\sions

(emplor-ciurière, mmiiestalion.

annuri.c) cr !u conseil d dni-
nistration, ldtes'!ous cônnaîlre

aupÀ de Stéphrne Pnsatériâu

{)6 0l 72 l0 55 ou en flxrnt

vos coordonnées à so. rltcn

rion rn {):l 76 8r 6(l l0

)ffre spéciale "Tshirts Sciences Pa"

Le bureau des Élèlrs a lirr réali\erde supcrhcs Trhirrs ûu rnnn d. S.icnccs Po Grun0hlc Crândchoi\r I

Coloris blânc. laille unique XXL. quulilé e\tra. Dan\ la linrite des stock\ d;\Nnibl0s (uir qùrl.rnuinc).

Pi)i 6i,00 F ftais d enloi conrpir- 50.00 F. \i rrtlé su place.

! le! û titit1tiûs tut\ûtl thoisu lu tatld| l( k't tlarl ùlodà|( T t.ùt1lt ttû !ll! tui| n.,ù" ' Henli Ford

Il \'!git d un nnde. ce qui explique taille eI coloris uniques...

Si v)u\ ôrcs intéréssé{e). rctoumez ce bon âu riè-ge de l'associ,rlion avec ()tlc chèqLre de règlenlent

.1
BoN D[ coM rNDt:

Nom... .................................Prénom.

lcconmânde ...T-shirt(s)

Ci l0lnt rùgle enr

50.00 F. x...... =...... f(\urplll.c)
50.00 F. x.... + 15.00 F =..... (enloi)

Bon irccomprsré du Èglemert à reloumcr à l Associ.rtir)n.

/ssocralron des anclens é/èvæ de /'inslilutd'Eludes Poirliques de Grenob/e

B.P 46 38402 SAINT MAFIT N D'HEFES CEDEX
réréphone Slândârd 04 76 82 60 00 1ééphone AssocLation 04 76 82 60 26'1é écope 04 76 a2 60 70


