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Le dipléme de I'lEP de Grenoble est toujours
trés apprécié, si on en juge par le grand
nombre d'étudiants qui se pressent pour I'ob-
tenir et par les débouchés offerts. Pour I'année
universitaire 1998-1999, c'est plus de 1300
candidats qui ont présenté I'examen de sélec-
tion. L'accés direct en deuxiéme année a atti-
ré, ce mois-gi, prés de 400 candidats.

Les atouts de notre dipléme sont recon-
nus depuis longtemps : la pluridisciplinarité, I'ap-
prentissage de méthodes de travail, I'acquisition
des langages indispensables a la vie active, comme
les langues étrangéres ou I'informatique, I'ouvertu-
re, notamment internationale.

Afin de conserver ses atouts, le dipléme doit
constamment évoluer, d'une part en s'adaptant aux
rythmes universitaires nationaux et européens,
d'autre part en intégrant mieux les séjours a
I'étranger ou les stages d'insertion professionnelle.
Tous les IEP ont récemment décidé de faire évoluer
la maquette de leur dipldme en Iui donnant officiel-
lement une durée d'au moins quatre ans et en per-
mettant ainsi & leurs étudiants d'accéder facile-
ment aux actuels troisiemes cycles comme aux
futurs mastaires.
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dans un processus de réforme de son dipl6-
me. Ce projet donne lieu a d'actives discus-
sions et concertations. Cette réforme devrait
entrer en application a la rentrée 2000.

Les axes essentiels de cette importante réfor-
me concernent : la création d'une quatriéme
année pour la formation, la semestrialisation
des enseignements, I'internationalisation par
le développement supplémentaire des séjours
a I'étranger, I'insertion professionnelle par des stages de
longue durée, le recours a des innovations pédagogiques,
une appropriation plus compléte des nouvelles technolo-
gies de I'information et de la communication et la création
de nouveaux dipldmes comme des mastaires.

Il est toujours important d'informer les anciens diplomés
sur le devenir de leur dipldme. C'est aussi un bon moyen
de maintenir des liens. Cet éditorial le permet & I'occa-
sion du dixieme anniversaire de ['Association des
Anciens Eléves auquel I'l.E.P. est heureux de s'associer.

Henri OBERDORFF I~1‘$ﬂ'ﬂ
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L'Association Féte ses dix ans !

C'est le 7 mars 1989 qu'est née notre Association,

Le Courrier de Sciences-Po Grénobla n° 19 - 1999 - 1ére édition - Publication trimestrielle - Directeur de la publication : J. BOURBOULON - N° ISSN : en cours - N° d'inscription & la CPPAP en cours

mpression, abonnementAbonnement 1 an : 25 F - Association des anciens éléves de I'Institut d’Etudes Politiques de Grenoble - BP 48 - 38040 GRENOBLE CEDEX 9 tél. 04 76 82 60 2

€

c'était la troisieme tentative de création. La troi-
sieme semble étre la bonne. Que de chemin parcou-
ru depuis dix ans.

D'un fichier de 500 coordonnées personnelles,
nous avons pu constituer un fichier de 6 000 coor-
données personnelles et de 3 000 coordonnées
professionnelles. De 200 cotisants, nous sommes
passés a 1172. D'un annuaire & une seule entrée,
nous sommes passés a sept classements. Nous
avons aujourd’hui un précieux outil & la disposition
de nos dipldmés, de nos étudiants, des cabinets de
recrutement pour leurs missions.

Vitalité, constance, professionnalisation de nos ser-
vices, adoption d'une charte graphique pour nos
outils de communication, développement de I'inter-
net et des liens avec les étudiants, le BDE, la junior

fax 04 76 82 60 70 - e-mail : anciens@iep.umpf-grenoble.fr - site www-sciences-po.

conseil, création de la Fédération. Que de choses entre-
prises, qu'il nous faut continuer & consolider, car rien
n'est jamais acquis.

L'Association a fait ses preuves au prix d'une trés forte
implication de ses bénévoles, du soutien de tous ses
dipldmés qui nous ont aidés par une insertion publicitai-
re et par leur fidélité. Ces efforts continuons-les dans la
durée, et si nous avons un peu de temps a
consacrer a I'Association, faisons-le
savoir. LAnnuaire de I'’An 2 000 est en
route, d'ores et déja, pour paraitre en fin
d'année 1999. Nous comptons sur vous.

Stéphane PUSATERI, 06.07.72.10.55
Stephane.Pusateri@wanadoo.fr
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Le cycle connaissance des metiers

Nous rappelons gue ce cycle est organisé en partenariat avec le BDE et qu'il
est prévu que les rencontres se tiennent (sauf exception) tous les

deuxiemes mardis du mois. Les premiéres rencontres (il y a normale-
ment plusieurs représentants du ou des, métiers présentés) se sont
tenues le 9 février a I'IEP. Elles ont permis de "prendre contact" avec les
métiers du journalisme. Plus de 60 étudiants étaient présents qui ont pu
discuter avec deux intervenants de trés haut niveau. Un ancien, Bernard
Poulet, rédacteur en chef de "Courrier international" aprés avoir été
celui de "L'Evénement du Jeudi". Il a expliqué les joies mais aussi les dif-
ficultés du métier de journaliste de presse écrite. L'autre intervenant
&tait M. Jean-Claude Cellard, PDG des "Affiches de Grenoble et du
Dauphiné" qui représentait pour sa part le métier dans une perspective
locale et a donné une autre facette, plus économique, de ce métier.

Le programme (dates et thémes) des prochaines rencontres est le suivant :
> 11 mai : Les métiers du commerce, de la distribution et du consulting
> 15 juin : les carriéres politiques

PS. : La rencontre de mars a été annulée. Nous nous excusons auprés des
adhérents.

CCONCRET ET EFFICACE! \
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Une Fédération au service de I'emploi

Le service emploi de la Fédération connait de grands succes :
> succés dans I'augmentation du nombre de ses offres d'emplois recues

avec environ 1 200 offres sur le site internet, diffusées aussi dans son
cahier bimensuel (280 Frs par semestre), et sur Minitel 3615 IEPG.

> succés dans I'augmentation du nombre d'offres de stages et d'offres
jeunes dipldmés, mais il reste beaucoup de travail a faire a ce niveau afin
que les entreprises et collectivités locales nous adressent leurs offres.
> succés dans le fait que nous recevons des témoignages de diplémés
qui sont recrutés grace a notre service, ou d'étudiants qui ont acces a
des stages de préembauche. Bien d'autres oublient de nous signaler leur
embauche. C'est pourtant si simple d'envoyer un mot.

Nous allons tenter d'accroitre nos moyens pour recevoir le maximum
d'offres d’emplois, jeunes dipldmés, de stages et de CSNE.

Faites connaitre auprés de vos camarades de promotion notre service, et
si vous dvez des possibilités d'offrir un job, un stage, de parrainer un étu-
diant ou un dipldmé en recherche faites-le nous savoir.

Nous vous invitons & visiter trés régulierement le site internet de la
Fédération mis & jour de maniére quotidienne par notre trées compétent et
sympathique Jonathan MASCIAVE 04.76.82.60.26 qui gére avec brio notre
informatique de plus en plus complexe. Claire GUIRADO, responsable du ser-
vice emplois est a votre disposition au 04.76.82.61.18. Nous profitons de cette
occasion pour la remercier de sa compétence, de son implication, et de sagen-
tillesse.

Stéphane PUSATERI, Animateur de la Fédération

Appel 3 témoignage pour les prochains numéros

La rédaction prévoit une enquéte sur les anciens qui travaillent chez Hewlett
Packard, entreprise phare de la région grenobloise. Nous souhaitons également
aborder le théme des élus politiques et plus généralement présenter les
anciens qui font carriére en politique. Faites-nous passer vos témoignages !

Contact Emmanuel CHARIL (EPS 1990), emmanuel.charil@wanadoo.fr
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Félicitations a
YANNICK BELLE
(SP 95) devient
directeur de la
Communication
de la ville d'Eybens.

Il est aussi depuis 1995

conseiller municipal
de Sassenage.

ERIC ETCHARRY

(EF 86) est nommé
Directeur Financier

du Groupe Marie Brizard.
Précédemment, Eric
était manager chez
Deloitte and Touche.

JEAN-LOUIS
QUERMONNE,

Ancien Directeur

de I'l.E.P. de Grenoble,
Président de
I'Association

de Science Politique,
vient d'étre nommé

a la téte d'un groupe
d’une trentaine d'experts
chargés par le gouverne-
ment de réfléchir, dans le
cadre du Commissariat
au Plan, a ['évolution
des Institutions
Européennes.

JEAN-LOUIS
QUERMONNE

a été élevé au grade

de commandeur

de la Légion d'Honneur.
L'Association est
heureuse de lui adresser
toutes ses félicitations.

BEATRICE
CLERC--BASTIDE

(PS 73), qui occupait

la direction de la com-
munication de la SACD,
devient conseiller tech-
nigue, chargé de la
Communication au
Cabinet de Catherine
TRAUTMANN, Ministre
de la culture.
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Le saviez-vous ? Sciences Po Grenoble propose trois formations de niveau
DESS : Progis, études d'opinion et de marché, économie d'entreprise et
Direction de projets culturels. Les DESS de I'lEP de Grenoble sont par excel-
lence la formation universitaire de troisieme cycle qui allie autant gu’'elle relie
I'université au monde du travail. Le public auquel ils s'adressent en est d'au-
tant plus large : il peut s'agir d’'étudiants sans distinction de leur université
d'origine, et de professionnels qui désirent élargir leurs compétences théo-
rigues sur le sujet ou concrétiser une réorientation professionnelle. Trois

dipldmés du DESS Direction de projets culturels - Métiers de la culture nous
ont cette année apporté leurs témoignages : Jeanne MAZILLE ( SP 96,
DESS 1997 ), Jean-Louis DANGAUTHIER ( DESS 1997 ) et Rémi KRISA-
NAZ ( DESS 1997 ).

Jean-Louis DANGAUTHIER insiste tout d'abord sur ce qui justifie selon
lui I'existence-mé&me du DESS, le domaine culturel dont Rémi KRISANAZ
nous assure qu'il est trés vaste". Il met effectivement I'accent sur le
décalage qui existe entre le parcours académique des fonctionnaires,
leur formation et les épreuves des concours, et les exigences particu-
lieres du service public culturel “pour lequel il se bat avec conviction".

“La réputation de grande qualité du DESS de direction de projets cultu-
rels organisé par I'Observatoire des Politiques culturelles au sein de
I'l.E.P. de Grenoble est pratiquement sans égale", dit sans ambages J.L.
DANGAUTHIER. Il ajoute mé&me qu'“il n'est pas facile d'y étre accepté".
Ce sont |a les signes extérieurs d'une formation de qualité. Rémi KRI-
SANAZ ajoute que le DESS “ a su quant & son programme saisir I"ici” et
le “maintenant” afin de restituer dans le contexte des pratiques de cha-
cun des thémes proposés". La briéveté de la part théorique du DESS ne
se fait pas a son détriment puisque selon J. MAZILLE “en six mois de
cours, on arrive a aborder des formes trés variées de culture, ainsi qu'a
appréhender les enjeux des politiques culturelles".

Les intéréts des étudiants sont trés différents, et c'est un autre élément
caractéristique de ce DESS. Ainsi Jeanne MAZILLE note-t-elle qu'un des
“aspects positifs de cette année de DESS est de pouvoir cotoyer des étu-
diants d’origine tres diverses". Selon elle, la nécessité du travail en commun
“aboutit & un enrichissement personnel du travail de chacun". L'Observatoire
des politiques culturelles est partie prenante dans I'organisation de cette for-
mation, et il permet & des personnalités du monde de Ia culture de venir par
leurs interventions compléter utilement les cours théoriques. Les autres
volets de la formation, & commencer par le stage — "aussi important que la
formation", selon J. MAZILLE - mais aussi la rédaction du rapport de ges-
tion pour laguelle J.L. DANGAUTHIER nous assure qu''il faut s'accrocher”
permettent a I'étudiant de donner une touche personnelle a la teneur de son
dipléme.

Un autre des points forts du DESS : les relations qu'il permet avec des pro-
fessionnels du milieu culturel. Les nombreux contacts noués pendant la sco-
larité a I'occasion des interventions ou durant le stage sont bien souvent pro-
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DOMINIQUE WALLON
ancien éléve de I'ENA,
inspecteur des Finances,
professeur associé

a Sciences Po Grenoble,

et responsable du centre
de préparation au concours
administratif de 'ENA

de 1974 a 1981, directeur
de la musique, de la danse,
du théatre et des spec-
tacles au ministére de la
culture, vient d'étre promu
officier dans l'ordre de Ia
Légion d’honneur.

JEAN-LUC NEVACHE

(PS 80), sous-préfet,
conseiller technique au
cabinet d'Alain RICHARD,
Ministre de la défense,
vient d'étre nommé
Directeur de I'Agence
Régionale d'Hospitalisation
de la Guadeloupe.

JACQUES LAMBERT

(SP 70), ENA ,

ancien directeur du Comité
d'Organisation de la Coupe
du Monde de football 1998,
vient d’étre nommé
Directeur Délégué

a l'action commerciale

du Groupe Suez

Lyonnaise des Eaux.

MICHEL ROUSSET

(IEP 55), Professeur

de Droit Public a la Faculté
de Droit de Grenoble

vient d'éditer « L‘action
Internationale des
Collectivités locales »

aux éditions L.G.D.J.
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LAURENT GODIN \
(EF 89) qui a réussi

le concours
d’Administrateur

au Secrétariat Général
des Nations Unies,
rejoint en février I'ONU
a Genéve en qualité
d'administrateur

dans le corps commun
d'inspection.

ALEXANDRE KUSIC
(SP 90) vient d’'entrer
chez Cap GEMINI France
en qualité de Sales
Manager

(Alexandre.Kusic6@wanadoo.fr)

PATRICIA COIGNET
(PS 97) entame

une thése de Sciences
Politiques a Paris

NODAR
NOUTSOUBIDZE
(DEA 96) travaille au
Ministére des Affaires
Etrangéres de Géorgie
comme chef de la
Direction de I'Europe
Occidentale.

CYRIL PERIN

(PO 94) est a la Société
Générale de New-York.
Il est responsable

du recrutement et

du suivi des stagiaires
et des CSNE pour

les Etats-Unis.

JACQUES BAREL
(SC PO 58), Préfet

de la Région Centre
et du Département
du Loiret depuis 1997,
a été nommé P.D.G.
des Autoroutes Paris
Rhin Rhéne.

PATRICE CCEUR BIZOT
(PS 76) vient d'étre
nommé coordonnateur
de I'ONU au Myanmar
(Birmanie). Il est égale-
ment nommé représen-
tant du PNDUD.

patrice.coeur-bizot@undp.org
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fitables aux étudiants pour leur carriére. “Plusieurs étudiants ont réussi a
trouver un travail grdce aux contacts établis lors du DESS", écrit J.
MAZILLE. J.L. DANGAUTHIER note ainsi qu'il lui a permis de “créer un
réseau relationnel utile professionnellement et surtout trés amical et cha-
leureux”.

Le mémoire de Rémi KRISANAZ portait sur les nouvelles technologies de I'in-
formation et de la communication (NTIC), domaine dans lequel il dirige main-
tenant un institut de formation. Jean-Louis DANGAUTHIER, étudiant aprés
avoir travaillé pendant 20 ans dans I'action culturelle locale, a trouvé un poste
de responsable du service culturel & Gap 3 la suite de son dipldme. Jeanne
MAZILLE a pour sa part décroché son premier contrat auprés de I'Orchestre
des pays de Savoie. D'une maniere générale, le DESS permet des carriéres
d'autant plus riches qu'elles sont caractérisées par une forte mobilité.

Jeanne MAZILLE ne manque pas de porter une appréciation générale sur la
formation qu'elle a regue : “pour moi, le bilan global du DESS est trées posi-
tif', verdict auguel on peut associer celui sans appel d'un professionnel de la
culture en la personne de J.L. DANGAUTHIER : “jl ne fait aucun doute que
I'équipe emmenée par RENE RIZZARDO a toujours plusieurs années d'avance”.

Deux anciens du DESS Economie d'entreprise apportent leurs témoignages
sur leur formation : il s'agit de Philippe MAHOUIN ( SP 91, DESS 1992 ) et
Gérard RAMUZ ( DESS 1996 ).

De l'université & I'entreprise, Gérard RAMUZ est davantage partisan de la
continuité plutdt que de la rupture : “dans les deux cas", écrit-il, “on attend
que les individus soient responsables et compétents". " J'entends par compé-
tents", poursuit-il, “/e fait que chacun dispose de deux outils transversaux
aujourd'hui indispensables & n'importe quelle fonction dans I'entreprise : I'in-
formatigue et les langues". Ce sont donc 13 les deux principales variables qui
déterminent la carriére du diplémé de ce DESS.

A l'opposé du précédent, ce troisieme cycle est axé sur le secteur privé. Le
DESS incite d'abord le futur cadre a prendre en compte les déterminants exté-
rieurs & I'entreprise, comme les organismes de soutien, notamment les ins-
tances d'aide a I'exportation et plus généralement le contexte dans laquelle
elle s'inscrit : “c'était d'ailleurs I'un des axes fondamentaux du DESS", écrit
Gérard RAMUZ : “intégrer I'environnement économique dans tout projet de
développement”. En ce qui concerne le fonctionnement interne de I'entrepri-
se, la vocation du DESS est de former des professionnels de I'entreprise en
mettant I'accent sur le choix des outils de gestion, qui selon Philippe
MAHOUIN “conditionne durablement les forces et les faiblesses d'une stra-
tégie".

Une méthode recoit plus particulierement les suffrages des enseignants
comme ceux des étudiants : la gestion par projets, dont "/e DESS offre une
lecture multidimensionnelle”, selon G. RAMUZ. "Outil moderne utilisé dans de
plus en plus d'entreprises” (Gérard RAMUZ), son bon usage repose sur une
analyse contradictoire préalable du projet. De sa qualité dépendent les résul-
tats de I'entreprise. Selon G. RAMUZ, “/e DESS Economie d’entreprise appor-
te une réponse importante sur ce que sont les besoins et contraintes d'un
projet” et donne une dimension prospective solide a la vie de la société. Il
ajoute qu'“il s'inscrit dans une démarche d'appropriation de la problématique
d’entreprise".

Le DESS ne se contente pas de I'épaisseur de son volet théorique. “La
démarche généraliste”, écrit Philippe MAHOUIN, “agvait été incontestable-
ment enrichie des différentes interventions réalisées par des professionnels
pendant le DESS". A I'issue de leur stage, les étudiants sont préts a participer
3 la définition de la stratégie de I'entreprise. Preuves en sont les postes occu-
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pés par nos deux anciens. Philippe MAHOUIN a d'abord passé deux ans a
Amadeus, filiale d'Air France, ol il a occupé les fonctions de “responsables
grands comptes des principaux réseaux d'agences de voyages francais". Par
la suite et sur cette base, il est devenu directeur du Service et du
Développement chez BTI France, I'un des trois leaders mondiaux du voyage
d'affaires. Gérard RAMUZ pour sa part a trouvé son premier poste chez un
grossiste en électroménager pour lequel il a géré son implantation en terri-
toire suisse. Il est ensuite devenu consultant finance pour une société de ser-
vices qui assure I'implementation de systémes d'information.

"A titre personnel, le DESS m'aura apporté une démarche de réflexion dans
I'analyse des processus et des technigues”, nous écrit Ph. MAHOUIN. Et [ui
de conclure : “ a I'ére cyber, c'est un atout décisif".

Finalement, deux anciens du DESS PROGIS (Production et gestion de l'infor-
mation statistiqgue en sciences sociales) nous ont fait part de leurs témoi-
gnages : ce sont Luc GIRAUD (EPS 1993, DESS 1996) et Alain BLANC (DESS
1993).

“Ce que je retiendrai en priorité du DESS PROGIS, c'est son aptitude & res-
ponsabiliser les étudiants et & les préparer a rentrer dans la vie active", écrit
Alain BLANC. “La vocation du DESS PROGIS est de former des spécialistes
capables de produire et de traiter de I'information statistique dans le domai-
ne des enquétes”, donne-t-il comme définition. Afin d'atteindre cet objectif, le
DESS comporte tout d'abord un volet théorique “dont I'objectif est d’ensei-
gner les connaissances de base nécessaires & la prise en charge de chaque
étape d’une enquéte"”, toujours selon Alain BLANC. “Certaines disciplines des
sciences sociales comme le marketing sont ainsi abordées et permettent de
fournir une aide & la réflexion toujours utile pour définir la problématique
d'une enquéte”, poursuit-il. A cela s'ajoute la présentation des outils et des
méthodes informatiques qui permettent de traiter les données d'une enquéte.

Le DESS comporte corrélativement une dimension pratique au travers de la
“prise en charge d’applications réelles, soit par I'organisation de travaux per-
sonnels ou en équipe, soit par la présentation par des professionnels des
études, de cas concrets rencontrés et traités réguliérement dans les instituts
de sondage", au travers des ateliers pratiques, du mémoire et du stage. La
complémentarité des deux volets en fait une formation véritablement profes-
sionnelle dont “/'articulation entre le théorique et le pratique (...) créé la
valeur ajoutée”, nous écrit A. BLANC.

Ainsi, ce DESS est particuliérement adapté “pour préparer aux métiers de
chargé d'études statistiques ou de chargé d'études marketing”. Son optique
véritablement professionnelle se retrouve dans les carrigres que ce dipléme a
ouvert a nos anciens. Ainsi, Alain BLANC est actuellement chargé de mission
de I'UDAF des Pyrénées Atlantiques. Luc GIRAUD, pour sa part, est entré
chez Ipsos a la suite de son stage. D'abord chargé d'études quantitatives, il est
aujourd'hui chargé d'études sociales et d'opinion au département Opinion. Ses
attributions consistent plus particulierement & suivre les barométres euro-
péens tendances des opinions politiques européennes (TOPE) ainsi qu'un
baromeétre de la consommation pour la banque SOFINCO.

Synthése réalisée par Emmanuel GENTILHOMME (SP 96). Vous retrouverez
l'intégralité des témoignages sur le site www-sciences-po.upmf-grenoble.fr.
NDLR : Merci a nos témoins grace a qui nous percevons toute I'efficacité des
3 Dess de Sciences Po Grenoble. Rappelons pour mémoire & nos lecteurs gue
I'lEPG propose d'autres formations complémentaires de 3éme cycle : on
connait bien slr le DEA de science politique et le doctorat ad hoc, mais rap-
pelons également I'existence du dipléme supérieur en travail social et du cer-
tificat d'études supérieures spécialisées en économie sociale (formations qui
s'adressent plutdt a des professionnels). Enfin, les préparations aux concours
administratifs (Pena, CPAG) complétent |'offre de Sciences Po Grenoble.
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MAJORIE BATTIER
(EF 98) commence
un stage de 6 mois
chez Cap Gemini
Telecom a Puteaux.

Nous relevons dans le
magazine Notre Beauté
de novembre 1998 :
«Mention trés bien a
RENEE MALOSENNE
(EF 74) mariée a
DOMINIQUE MUYART
(EF 71). Ils se sont connu
a Sciences Po, trois pro-
motions les séparent.
Dominique exercait son
tutorat auprés des pre-
miéres années, plutét
qgue d’aider ses cama-
rades de troisiéme
année. Quelques années
plus tard, ils créent un
PHYSIOCENTRE a Paris.
On y dispense des soins
par Biorésonnance, des
massages tibétains... et
une ligne qu'ils ont for-
mulée de produits der-
mocosmeétiques enrichie
d’'huiles essentielles. Ils
ont développé un
concept nouveau de gels
régulateurs des émo-
tions : les gels Shen Ké».

FRANCOIS GILABERT
(EF 77), conseiller
municipal de Seyssins
est devenu Président
du Parti Radical

de I'lsére et Président
de I'UNF.

MARIE-DELPHINE
CUAZ

(89 PO) a travaillé en
Haiti pendant trois ans
pour ATD Quart Monde.
De retour dans la Dréme,
elle va travailler pour
I'insertion des plus
démunis. Elle nous
remercie pour notre tra-
vail. Quant a nous, nous
sommes trés sensibles a
son action.

& Y




Aprés avoir réussi le concours d'administrateur territo-
rial, Stéphane nous a fait part de son sentiment a propos
des préparations parisienne et grenobloise. |l nous
explique les raisons qui I'ont conduit a quitter la capita-
le des Alpes. Extraits...

"(...) cette année a I'lEP de Paris m’'a confirmé dans mes
présupposés, & savoir qu'un bon étudiant de Grenoble
est tout aussi compétitif (...) qu'un étudiant de Paris.
En fait, il s'agit plus d'une différence de structure du
cursus de la section SP et de I'année de préparation au
concours. Il me semble que la troisiéme année de la sec-
tion SP devrait étre beaucoup plus axée sur le program-
me du concours de I'ENA. Ceci aurait un double avanta-
ge : d'une part, il permettrait aux étudiants dip/6més de
I'année de passer les concours une premiére fois dans la
foulée du diplébme, ce qui permet d'optimiser la
Prép’ENA (qui n'est qu’une année de révision pour les
étudiants de Paris !) ; d’autre part, en cas de bons résul-
tats (admissibilité...), je suis convaincu que les étudiants
hésiteraient beaucoup plus a quitter I'lEPG (...).

La différence de résultat des Prép’ENA de Paris et de
Grenoble s'explique en grande partie par le départ vers
Paris des grenoblois qui ont les meilleures chances pour
les concours. Cependant, je pense que ['effectif res-

Préparation des concours administratifs... Stéphane Daguin (SP 97) témoigne

treint de la Prép’ENA de Grenoble et son bon encadre-
ment professoral (3 noter que I'entrainement a I'oral et
en langue est quasiment inexistant & I'lEP Paris) per-
mettrait d’obtenir des résultats proportionnellement
comparables & I'lEP Paris, si I'esprit de la section SP
était plus opérationnelle vis-a-vis des concours. Une
autre perspective de changement serait de contraindre
I'ensemble des étudiants de 3éme année a soutenir leur
mémoire au mois de juin, tout en supprimant la session
de septembre, sauf cas de force majeure.

En effet, nombreux sont les étudiants qui, comme moi,
voulaient préparer un concours (...) I'été du dipléme et
qui n'ont pu le faire, du fait qu'ils se sont retrouvés avec
un mémoire & terminer (sinon & commencer !). Par
ailleurs, je trouve particuliérement pertinent le projet
d'entraide des anciens vis-a-vis des futurs fonction-
naires (bulletin de liaison n°16), les concours n’'étant
véritablement qu’un ensemble de « trucs », quant au
fond ou & la forme. (...) Enfin, (...) il me semblerait hau-
tement judicieux de réfléchir a la possibilité de préparer
le concours de I’'Ecole de la Magistrature a I'lEP, notam-
ment du fait de la proximité de la faculté de droit.
NDLR : vous retrouverez I'intégralité du témoignage de
Stéphane sur le site www-sciences-po.upmf-grenoble.fr

MARIE-LAURE HUSTACHE

(PO 98) est heureuse de recevoir
notre magazine et «d’un lieu qu’'elle
ne regrettera jamais d’avoir fré-
guenté. Les témoignages recueillis
dans «Spécial carriére» consacré
aux métiers de la communication et
du journalisme étaient trés intéres-
santsy. Elle a pu découvrir l'intégra-
lité des témoignages

sur le site internet.

THOMAS BERTIN

(96 SP) qui effectue

son service national a Moscou
recherche un job dans une organisa-
tion internationale ou comme atta-
ché parlementaire. Frédéric CLAUS
(PO 91) en poste a Moscou lui a
donné quelques conseils.

CHANTAL BROCHIER

(80 PS) nous remercie pour notre
«magazine» et souhaite des nou-
velles plus détaillées de I'l.E.P. et
notamment des relations entrete-
nues par I'l.E.P. avec les universités
étrangeres. Elle nous propose pour
le titre de notre magazine :
«Prologues», «Hors Cadre», «Cote a
Cétey, «Happy Days !».

Le concours continue....

ANTOINE BARRET

(PO 92) félicite

le dynamisme de I'’Association.
Aprés trois années comme Attaché
Commercial

de I'Ambassade de France

en Argentine, il est

devenu Directeur de zone Export
d'une P.M.E. fabricant du matériel
médical pour le traitement

de la cellulite.

A réception de notre magazine,
Antoine va étre assailli d'appels
téléphoniques par de nombreux lec-
teurs... It signale une lacune dans
I'enseignement de I'LE.P,, les
langues... Depuis les langues

ont pris une place

plus importante a I'l.E.P.

MARC BONNAFOUS

(SP 91), Officier des Affaires
Maritimes, vient d'étre

nommé Chef du Cross-Med Corse.

ERIC DUPUY

(SP 83) est heureux de nous annon-
cer sa nomination en qualité de
Directeur juridigue et fiscal, com-
pliance officer d'UBS France.

ANNE FUYNEL

(PO 97) effectue un C.D.D.

dans une agence

de communication sur Lyon,

et recherche a compter de mai

un emploi dans ce secteur, au sein
de la Région Rhone-Alpes.

ANNE AUBERTIN

(86 EF) a recu pour la premiére fois
en 12 ans de nos nouvelles. Elle est
pour le moment

en Martinique. Nous avions perdu sa
trace, c'est pourquoi l'adresse des
parents nous est utile (ou le prénom
du mari) pour les recherches Minitel.
Elle compte bien désormais garder
le contact.

WILFRED SMADJA

(PS 72), Directeur Adjoint

de la C.P.A.M. de Paris est trés sur-
pris et trés heureux gue nous ayons
retrouvé sa trace. Mais

il est vrai que nos fins limiers

ont acquis des méthodes
redoutables... dans le respect

de la loi Informatique et Liberté !

\
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Le budget 1999 de ['Asso

Recettes

ciation

Dépenses

Cotisations : 220.000 F
Publicité : 65.000 F

Manifestations : 15.000 F

CNASEA : 150.000 F

financiers : 73.000 F

Total : 550.000 F

Abonnements, ventes : 27.000 F

Subventions, dons et produits

Dépenses de bureau : 90.000 F
Frais postaux : 115.000 F
Imprimerie : 120.000 F
Informatique : 13.000 F

Manifestations : 22.000 F

Salaires, charges et frais :
186.000 F

Divers : 3.000 F
Total : 549.000 F

Solde créditeur : 1.000 F

[ ]
José BOURBOULON, Président de I'Association

————

Radioscopie des diplomés

> 8398, c'est le nombre de dipldmés ayant un ou plusieurs dipldmes de

I'EP.
> Sur ces 8398 diplémés, 60

> REPARTITION PAR SEXE

485 diplomés
dont le prénom
préte a confusion

3409
femmes

> REPARTITION PAR BRANCHE

0 200 400 600 800 1000
T

I 1 1 |

Administration : 870—]

Production : 208

Services : 614

Banque : 217
Média, culturel : 333

Social : 290

" | Education : 282

"Poursuivent
leurs études" : 14

03 adresses valides (plus de 71 %), 2977

adresses professionnelles, 3305 fonctions.

> REPARTITION PAR SECTEUR

185

. Etudiants

Secteur associatif

1571 1229
Secteur Secteur

public privé
> REPARTITION
GEOGRAPHIQUE

446 1506
Etranger Région
parisienne

1433
Autres régions

2618
Région Rhéne-Alpes

Vous pouvez acquérir I'Annuaire 1999
en adressant un chéque a I'ordre
de I'Association des Anciens Eléves de I'IEPG.

( page sept )

(NICOLAS CHARDIN \

(SP 97)

et LUC BRIAND

(SP 97) ont été recus
au Concours
d’Administrateur

des Affaires Maritimes.
A l'occasion du baptéme
de la promotion, le 19
février, ils ont invité
Christophe MICHAEL
(SP 97) et Benjamin
DUCOS (SP 97). liIs ont
eu l'agréable surprise de
faire la connaissance
d'un illustre ancien de
I'l.E.P., Christian
SERRADJI (SP 72 et
ENA 76), Directeur
Général des Affaires
Maritimes et des Gens
de Mer.

BRUNO CAUTRES

(PS 80) prend la succes-
sion de Bernard BOUHET
a la direction du CIDSP.

BERNARD BOUHET
(DEA SA 80) est nommé
directeur de la Maison
des Sciences de
I"'Homme Alpes
(Msh-Alpes).

PASCALE FRADIN

(SP 78) a obtenu son

dipléme de sommelier
conseil de I'Université du

Vin de Suze-la-Rousse.

Elle est sortie major

de sa promotion

et va organiser

des cours de dégustation

en Allemagne

ol elle s'est établie.

OLIVIER GRANET

(EF 90), aprés avoir
travaillé 8 ans chez
Deloitte & Touche a
I'Audit puis au Corporate
Finance, rejoint le grou-
pe Accor pour prendre la
Direction Administrative
et Financiere d'une
importante unité en
Hongrie qui comporte
une trentaine d'hétels
sur la Hongrie,

'Allemagne et I'Autriche) .

@
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LA GAZETTE DES COMMUNES Sur une idée de Arnaud DURANSON, la
Gazette des Communes a consacré un article a I'Association des Anciens
Eléves de Sciences Po Grenoble.

ConFidentie! !

LES RENCONTRES DU MERIDIEN ET
DU FORTE. Les rencontres mensuelles
du Méridien a Paris et du Forté a
Grenoble connaissent un succes.
Chagque fois une vingtaine de présents.
A Paris, notre ami, Jacques-André
HENRIQUEZ (SP 78) anime ces ren-
contres qui sont ouvertes a toutes les
associations adhérentes a la
Fédération des Associations d'Anciens
Eleves des I.E.P. de France. A Grenoble,
nos Amis Thierry PARAT et André
; JULLIEN avec la complicité de Pierre
PAVY, patron du Fortté (72 PS), accueillent chaque mois les Diplomés de
Grenoble. Les étudiants de I'l.E.P. sont aussi présents. Ils ont ainsi la possibi-
lité de rencontrer leurs ainés, de connaitre leur expérience, de leur demander
un parrainage ou des pistes pour un stage.

LES PARRAINS SE METTENT EN PLACE... L'opération parrainage démarre
bien. Déja plus d'une centaine de diplémés ont accepté de parrainer un étu-
diant. Les solidarités se mettent en place.

MERCI AUX AFFICHES DE GRENOBLE ET DU DAUPHINE. Suite a I'offre spé-
ciale du Courrier N° 18, 31 abonnements gratuits de 3 mois ont été distribués !

e

UN RAPPORT CONFIDENTIEL ALARMANT destiné & la Direction nous est
parvenu. De source bien informée, nous savions déja que le dipldme de I'LE.P.
pouvait étre héréditaire (de Pére & enfant ou de Mére a enfant), mais aujour-
d'hui le trouble s'installe avec la découverte de la transmissibilité du diplédme
par le pére et la mére. Sylvie GROS (PS 75) et Gilles CHAPAZ (PS 74) ont en
effet donné naissance & Marion (EPS 97). Cette information a mis en émoi la
Direction de I'.E.P. Une cellule de crise composée des plus hautes Autorités
Scientifiques de I'.E.P a été aussitdt mise en place. Le CERAT et le C.l.D:S.P.;
en liaison avec I'INSERM ont lancé une étude confidentielle auprés des 8 300
diplédmés de I'lL.E.P. Bernard BOUHET a laissé sur le

o

s'est marié le 20 février

bureau de son successeur au C.l.D.S.P., Bruno
CAUTRES les premiers éléments trés inquiétants de

. 'enquéte.
Mal‘laqes Aprés la sélection par I'argent et par la culture pour
l'accés aux études supérieures, la transmission du
PIERRE-FREDERIC dipléme serait & I'avenir un nouveau moyen de sélec-
BONNET (Progis 96) tion. Le C.V.R.P.A.P.S.P. (Comité de Vigilance

Révolutionnaire Pour I'Accés des Peuples a la Science

3
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avec Delphine LEGER,.

EVELYNE CONSTANT
(EF 92) nous annonce son
mariage - elle devient
Mme QUIREZA COTA - et
la naissance de Raphaél.

LUDIVINE DOREE
(SP 96) et Richard
FOLEY se sont mariés.

Politique) qui méne depuis la création de I'LE.P. une
action souterraine a pu obtenir une copie du rapport
confidentiel. Il redoute & terme une modification du
mode de sélection & I'LE.P. Seuls pourraient étre
admis a I'LE.P. les étudiants dont les deux parents
seraient de purs IEPIENS de Grenoble. Le Conseil
d’Administration de I'L.E.P. doit examiner lors d'une
toute prochaine réunion secréte les nouvelles modali-
tés d'acces a I'l.E.P.

Dés que nous en serons plus, nous vous informerons
aussitot, car, vous vous devez de connaitre la vérité.
Nous attendons vos réactions.

De notre Agent SC.PO. 0007

(C  page huit )
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Naissances

CHRISTOPHE (EF 92) et
SARAH PERRET nous
annoncent la naissance
de leur deuxiéme enfant
Mathieu le 30/12/98.

Apres Jonas, LUC
BOYER (EF 88), Attaché
Pétrolier a I'Ambassade
de France a Riyadh a le
plaisir de nous annoncer
la naissance de Sarah.

PHILIPPE JUuDICQ

(PS 81) et son épouse,
Véronique, adeptes de
Michel DEBRE, ou parti-
sans des naissances
groupées nous font part
des naissances de
Pauline et Maylis le
13/06/98.

GREGORY DERVILLE
(PO 90) et SYLVIE
PIONCHON (PO 92)
annoncent la naissance
de Dorian,né le
26/12/98, futur dipléme
IEPIEN. Nos félicitations
au grand-pére, Jacques
DERVILLE, maitre de
Conférence a I'L.LE.P.

STEPHANIE FEJOZ
(SP 91) et Jean-Luc
FECHNER sont heureux
de vous annoncer la
naissance de MADELEI-
NE le 7 décembre 1998.

FABIENNE GREFFET
(PO 91) nous annonce
la naissance de Anna
le 17/06/98.

ANNABELLE IGIER
(PO 90) annonce

la naissance de VICTOR
né le 14/02/99.

ANNE DARNIGE
(PS) est I'heureuse
maman de Lola,
née le 31/12/98.
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