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L lnstiiut d Eiudes Poliiiques de Grenoblè re.rûte et
forme pour la Francc cntière dcpuis dè très nombreuses
annéer ) La vic dc l assocjation ne pouvait pâs rèstêr
.entrée sur la Réilioù Rhônc'A]pcs.
A loccasion dc la dern'ère Asscnrblée Cénérale nous
avions prLùnis de cont.ibrcr à Drcttre.n pla.è ùnè
del.EJ_r.n l"ri.(nr! b,. d.,.t,^n d,'. i rEo'
parisiênnê pour I a ssociâtion à la fois relâls et pouvânt sc
doter d initiative propre dans le.âdre de la politique de

\o .o r1ir-.ol,a-jo,'dl uil'g.r'ê1rr'aomt\nn :

les réunions convivialcs se multiplient et
drainent chaque fois plus de nondc et de noùbreux
adhércnts trouveaur ùronirânt l€ b.soiù des an.ieûs de
se connâit.€ dàns ùne grànd€ région oir S.i!n.è Po
Crenoble n Èst pas toujoùrs.onnu à sa justc !âlÈ!r.

-D.s groupcs de travail te sont mis en place
dans lcs môncs doùrajnes qu'à Crenoble, ils ùontrent
un sou.i de séricux ei de constan.e Pro.nrant de ra€ls
scrvices aux adhércnls. Ce su..ès saPPuic sur une
fqurt ( p"r ... ,liù(nrcnr '.1;J- o u 'r qu r/ r .F

Ce succès dcvra sc traduirc par ùne ùrcillcur
organisetion des r€lations ctrtrc Parb et Grenobl. pour
mieùx profiter de.et apport de qualita nouvèllè, .'est la
condition dc la durée Èt du bénéfice poui nous tous.

Si pendant près de 6 ùrois Iimpulsion èst venre du
Conseil d Adùriristrâtion auiourd hui I équip€
pàrisiennè a biên pris le relâis ; nais du mê.re co p,
défâût dÈ jÈùrèssÊ,I infornl.tion nc pissè pas toûjouis
r':. br. r .a ld .ou'din:\,ror d.. e!. . ,,r rF pôunJ,r FrrP

Unc nciilcurc représêntatjon d.s parjsi.ns aû
pro.hain Conscil d Adnlinistrùtior, l. siruciu.ation de
liquif farisn'.ne en d6légation organisée Permettra à

l as$ciaiion de se renfor.er et d augùrenter sa .aPa.ité
dc réponsc aux nttcnt.s dÈ krus nos meùhcs.

ALA
RECHERCHB DE

L'EMPLOI
LES POINTS DE \UE DE NOS ANCIENS. CONSULTANTS ET
RESPONSABLES DES RISSOURCES HIMADIES :

Phitùt)c FORT lt99a sP),j.uae ,tiplônÉ à ta rcch.r.he ,1'ù
cntl.i dahs ]e s.cteur d. la .aklduricalion a intervi9é
qtatr. n1?nbr.s d? ld Cannision parisiênnê "EMPLO$-
I aRPltPL t -.i t. t,s p. :., d. ,ùe \at ta nani,.e pott
uh diplôhté de SCIENCE PO Grcnoble. d'abardû uae
tlanat.he cn ùû1ière d.tûpl.i.

Berkur'l BRUNEL (1966 EF) est Diecleur du Cabinet
pë! ù,1'e ,.hs..t î- ,,'tdt.-?at. (e e oeet..,r??p .4
1936, est spé.ialisé. ,lan! les s.ctetts de L'indusltie, des
.ollt.rirités k).abs .t les serri.es.

Philitrt FORT Au(k y,nt en.. nnJh.nt les secteuts qui

R.nn BRUNLL: I..s satials d. prestatian! de setvice.les
.ottcctitités tacates qui sont dctuellene"t .n plein.
t.sttuctutdtia . les fihdnces el, ddns une ntoin.lre desure,
li lolntutique. D. "ûnE, 

la .ovnélolôeie et les ptoduits
hlgièn. d !dn1é !!aûèt.ht qucl!ues enYlok ; nôint l.!
pttJdùnt d. ,tx., top ch.rs, aur .oû1s le prcdtctioa top

Philipp. ItORT : ... Lt les fon tioas ?

E.rhard ?RU^"EL : Les fa .ti.,ts opatdtio\|elles nrcrchent
Lc nicrx : dnedeû .onn.rciol, dn.ck ut ituhckr, di..t.ur
d.s rcss.rr..s hunnin.s. ...
Un ditu.t.rt nurkding. pû ererylc, va .oûl.t 150 KF,
uutq .ls il fdù (jo 1.r t.s tortses el tes tais. Lstihé à un
.oût dnnul dz 7AA KF, ce poste esl tr.p.hû poû he
ent.pris. qai sen sépar.ro plus la.ileû?tt. Il en est .le
n..t I rt,\ ,.1\a, t dnt'.:tt,aena!nt:.h"a
sut!tiùt. un.. Autt? .tcnpl. : toutes les îan.tions\Ldqatrlr, \.al .tpt:nùr, at F' d!?- rcntabl, s.

Phililt. FORT : AIôts qùelle est la spécif.itë des IEP, ptt
tdtpùt tùxécoles de cahnier.e ?

Bùndrd RRUNEL: L?s diplôûés IEP Lco-Fiônt ùhe hé1tûde
de na'dil quileur cst yar. .t qui I.u perîtet de p6se/ d'un
sùi| à l'aùtte. Mais ik h. d.ivnt pas hésitet ù e1îe en

kl.ùt..r. spéciJi.i1é.

Phillpc I:ORT : QÆl|c .sr la sil dtbh tlcs .adkr co fiùnés



PHILIPPE
ROBINET(POl986)

est un des 4 fondateurs de

INFOMATIN
Paru depuis le 10 janvier INFOMATIN est un quoridien
national d'information générale dont le concept résolument
nouveau devrait attirer ceux qui s'étaient détoumés de la
presse quotidienne. de format magazine (demi-berlinois),
composé de 24 pages entièrement en couleur, il est vendu 3
francs avec un objectif initial de diffusion de 100 000
exemplaires. INFOMATIN fait I'obj€t d'un lancement
publicitahe important avec campagne d'affichage, radio et
PLV.

INFOMATIN s'adresse à un
lectorat urbain, actif, ouvert
et pressé qui ne trouve pas
son compte dans les
journiux acruels. Quoridiend'information sénérate
complet, il s'engage-à offrir à
ses lecteuts une vue
d'ensemble hiérarchisée.
structurée et concise de
1'actualité, sans exclusive :

des affaires inremationales à
la vie pratique.

Son format magazine, sa
pagination, sâ maquette toute
en couleur en font un
quotidien du matin de lecturt
rapide et facile à manipuler
en toutes conditioùs.
particulièrement dans les
transports en cornrnun.

L'équipe chargee de Icncer etde donner le ton
d'INFOMATIN esr animé
par Marc Jézégubel en chef
(ancien reditcteur en chef du
journal LES ECHOS. Duis
directeur de la redrctio; .le
SCIENCE ET VIE
ECONOMIE). Elle se
compose de 50 iournalistesqui havailleni avec le
système exclusif QPS
(Quark Publishing Sysrem)
qui permet de visualiser en
temûs réel les incidences de

la Édaction sur la maquette.
ce système met le quotidien
en état de "BAT" permanent
et permet d'intervenir jusqu'à
la dernière minute. La
production est gérée par
ordinateur. INFOMAIN esr
imprimé sur les rotatives
WIFAG OF. 7 du Monde
Imprimerie SA, à Iv.y-sur-
Seine.

Synthèse originale de préoc-
cupations rédactionelles et
industrielles.
INFOMATIN doit son
caractère à ses fondateurs :

Alain Carlier, Patrick
Dutheil, Philippe Robinet et
Alain S chott, quatre
passionnés de presse et de
médias qui se sont réunis, il
y a deux ans pour fonder le
Centre d'Observation des
Médias (COM). Leùr travail
de réflexion approfondie sur
la presse quotidienne est à
i'odgine d'INFOMATIN.

IACK CHABôUD, I.E.P.G. 1966, lance en

EMPLOIS O(
PAR LES DII

Que deviennent les diplômés 4 à 6 ans après
Quels ilineraires ont-ils parcourus enne le dip'
Ler réponses données pù I 88 dipl6û,es de l9
diplômés par an I donnenr les resulrars prircip
sectron:

1. Etrrplois et études de l'ensemble des diplômes dr

* 159. dcs dipiômés ont trouvé leur ler emploi std)l
609. ont un emploi dans les 3 ans après lo diplôme* la propcnsion à poursuivrc des études est Eùs forl,e
dépendânt étroitemenl de la seclion. ;* 707, de I'ensemble des diplômés occupent des folc
107, sont enseignânts ou chercheurs ;87, joumalisL

* 507. fravaillent dans le secteur public et 5070 dans
* 45% ont un rcvenu brut inferieur à 12.000 F pâr m

35% ontun revenu b.ut compris enue 12.000F et I
20q. ont un revenu brul compris entl€ 17.000F et:

2. Emplois €t études des diplômés de 1987 er 1988

* Délai enlrc le diplôme et I'emploi :

507, des diplômés d'EF trouvenl leuremploi dâns
45qr " " deSP " "
40%" ' d'EPS ' .

30% ' ' dePOL " "
* T)?es de fooctions principales occupées :

80 7, des diplômés de SP er EF occupent une fonc
407, des diplômés de POL et d EPS onr une foncri(
d'enseignant où chercheul,

* T]?es d'employeurs principaux :

807, environ des diplômés d'EF û-dvaillent dans le
707, des diplômés de SP trivaillent dans le sectcur
40 à 70% des EPS travaillent dtns les collecrivilés
a0', dcs POL rrxvrrllenr egrlemenl dJns le iervice
iunour). Iruûe proportlon rmnoflrnle illnl lc joun

* Nivcâu de revenu brxt mensuel EBM:
20% dcs diplômés d'EFont unRBM < à 12.000F r

407o " " deSP "
45Ea"'d',EPS"
sIEa""dePOL"r

* T}pes d'étùdes principales poursuivies après le Dipl
- les SP suiventdes préparations aux concours ou des
- lcsEf.uivenrdes Decs de gestion ou de{onomie:
- lcs POL. de. Der ou mxilriies de s. ience politique o
- lcs EPS, des Dea de science polilique ou des Dessd'i

I
1994 avec ies é

SYROS JEUNESSE, une collection- destinée aux 14/18 ar
présentant des métiers d'une manière attrayante (repo
tranches de vie) et documentée (interviews, fiches techniques),



]CUPES ET ETUDES POURSUIVIES
,LOMES DE 1987 ET 1988

le Diplôme ?
ôme et le premier emDloi ?
i7 er 186 diplômes del988 (sur 220
rux suivants, pour l'ensemble et par

i 198? et 1988.

) moins d'l ân apÈs le diplône;
et 80% dâns les 4 ans apès:
le t'?e d'études poursuivies

:ions d'administrateul ;

le secteul privé ;
)is (dont 57, sâns revenu) ;
7.000 F par mois ;
3.000Fpâr mois.

pârsection.

es 2 ans et 8070 dans les 3 ans :
'" 5590 ^ "'
" ' '70Ea," 50qa " " "

ion d'administrateur ;
n autre doût 20 à 3070 une fonction

secteul privé ;
public (dont 50% dans l'âdm.de I'Erâr) ;
ocales ou dans l€ducation nationale :
public (collectivités locales et éducâûon
âlisme (10à 157o)

t 40% un RBM> à 17.000F;
t lsEô "
r 1010 "
t ljEa "
)me:
)e3, Dess d'administralion ;

r des éaoles de communication;
ménagement ou d'aulles spécialités.

Excelius

0n lui dit "rapporte !" Et il rapporte.

EN SANS EN 9ANS EN 12ANS

NoEe ooùveau placenent fndcier a eiment dù cljien... Vèriûez pe vousméme I D êûbtér. Exæijus
afûche clâir€ôent *s p€rlomoc6 +30S en 5 ms r55S en 9 di rtmq m t2 rs Des p€r{otfuc* qui
s'accèlèrenlau 6l des mæs. Sm le moindE risqùê. Àllé.h q no. ? Mâis ce dêsr ps rour Votse amr
vâlôrisè réEnlièfthenr ftste â ciaque inshr disponible. Et .e, ws audns 6ais de $rtie ! ed dit niêu ?

Une opportunitè côtue ceuæi ne se pftsente ps tous tês rôû. Atôft, poù. èrE pmi .eu qd rod
adopter Excelius, lencoûEez vitr volle Consiller Fbùcie. n rcus ânend des vùre bûèâu dê Poste.

LAPOSTE.>

0%

,UZAN

litions
Ls leur
rtages,

RAPPEL
Téléphone de I'association 76 82 60 26



(Suirede ALA RECTERCHE DE L'EMPLOI - prcmière prse)

Bemard BRUNEL : Ils ne doivent pas rcster tvec un prc.jet généralisle, mais trouver une spécialisation. Par exemple, un diplômé de
la seclion SP peut expliqu€r qu'il a passé lcl ou lcl concours de lir Fonction Publique. qu'il bénéficie donc d'une compétence en
mrrtièrc de se.vice admioislrad I el qu'i I peut li mettÈ en oeùvre en occùpant ceriaines fonctions au scin d'entreprises bien définies.
D'une frçon génénle. les diplômés de I IEP ne doivcnt pûs dire qu'ils sont génér. isres car cela peut être perçu comme un obstæle ; il
est préfénblc qu'i1s soulignent leur grrnde crpÂcilé d adlpLilion.
Philippc FORT I Fiutil âccepter des CDD ?

Bcmard BRUNEL: Accept€r ùn CDD. crest une façon de sauver la face, môrne si ccla accroît Llprécârité;il convicnt de nepas CrirE
lx fine bouche: ùn CDD permet de rester actif et de rrcp$ subir unepériodc diificile.
Philippe FORT : Quclles sont lcs pcrspeltives ?

En 1992, 125 000 cadres onl été recrulés, cn 1991. ssulemcnt 86 000... Nous ivons trûversé une période très difficile, mais quelques
p.émices de reprise semblent apparaître. Toutefois,la siluition nc connnîlrô pils de réelie amélioration âvant 1995.

Serge BOUDY (1972 EF) esi consùltânt drns le Cabinet PANEL, conseil en recrulement spécialisé dans I'industrie phâtmâceulique.
lcs BTP, Ia finance cl la gcstion, Ics forccs dc vcnte el la grinde distribution.

Philippo FORT: Com menl placez-vous les diplômcs SCIENCE PO Grcnoble pû râpport aux autres formÂlions en présence ?

Sergc BOUDY : L'imagc dc Scicnccs Po Grenoblc esl dans l'ombrc dc Scicnccs-Po Pâris. il ne fâul pas se le cacher. h section Eco-
Fi esl au niveru des écolcs dl] commcrcc de la sccondc catégoric, mars clle n'apporte pâs de "plus" évidenl car peù d'effons sonl farls
pour lâ développer, aucun slage obligaloirc nc s'inscrit dans son cursus.,, Il semblerail qu'actuellement les efforts soient concenlrés
sur la scction Servicepublic. L:} section Eco-Fi nejouit donc pâs d'une spéciffcité Sciences-Po.
Philippe FORT I Eo ce momcnt, qucls soni les postes à pourvoir ?

Serge BOUDY : Les posles commcrciûux. rès commcrciiux, pour lcsqucls il fau! être opérrtionnel immédiatement. Ils nécessitent
une cerlaine dose diexpérience i lcs jcuncs diplômés dc I'IEP n'y sont donc pas ou peu prépaÉs. Pour le momenl, peu de postes
fonctionnels sont proposés.
PhilipF FORT
Serge BOUDY
Philippc FORT

Et les secteurs les plus boucbés ?

Lâ b.nque, l'îssurrce et la com munication.
Quelle esl la sirunlion des cadres confirmés ?

Serge BOUDY I Il esl diiiicile de ginérxliser. Il y a cnviron 10 % dc recherche chez les cidres de 35 à 40 ans. Certûns ont fait un
prrcours s rs fiute : demièrement. nous rvions un HEC sans emploi, Nous pouvons dire que le chômage structurel touche environ
10 7. de la populÂlion aclive ou. si nous complabilisons lcs mesurcs sociâles et dive es (conlmt emploi-formalion, silualions
précaires,...) 25 9o de lâpopulelion active.
PhilippcFORT r PeuGon parler. comme le font cenrins ân ystes, de début de reprise ?

Scrgc BOUDY : Il y â des signes de rep.ise aux USA ; les effets sont toujours positifs pour l'économie française à moyen lerme rnais
lcs perspcctives demeurent pessimistes. Depùis lrois ou qurtre ans, les cadres sont bloqués drns leur évolution et leur mobilité âu
scin de I'cnlreprisc. Sans embâuche, il n'y a pîs de mobilité.
Philippc FORT : Quels conseils donneriez-vous aux jeunes diplômés dc I'IEPG ?

Sergc BOUDY : Ils doivent mettre àtoutprix un picd dÂns I'cnlreprisc !

Cîlherine VACARIE (197i1P) est Directrice associée deClesys SA. crbinet deconseil en recrutemcnt.

PhilippeFORT: Quels sont les bcsoins des enlrcprises en ce momenl ?

Crthedne VACARIE : Les enlreprises recherchcnt soit des hypeFspécidist€s, soit des généralisles opéralionnels, postes pou.lesquels
les IEP iurùicnt leur crule àjoùer.
Philippc FORT: Qucls sont lcs se,rlcurs d'achvité porleurs ces demiers æmps?
Crtherinc VACARIE : L'enviaonncmenl ct lcs télécommunicalions pÂr cxemple qui sonf des secteurs dnns lesquels les entreprises
inveslisscnt.
Philippe FORT : Quelles sont les foncûons lcs plùs demandées ?

Catherinc VACARIE : Il y a encore des déboùchés dans le contrôle de gestion et les IEP Eco-Fi, avec une bonne formation
complémenlnire peuvent lenter leur chmce. Mris il fâut savoir que mème dans ces métiers une approche irssez leffiun et céaliye est

exigée dcs enlreprises.
En cc qui concernc le m:rrkeling. scules les lonclions les plus opémtionnelles, où I'on privilégie I'ouverture internationûle, I'anglais
étint indispcnsible, rcstent ouvertes.
La fonclion commerciale se {téveloppe mais les jeunes diplômés dc IIEP n'y sont pas vr!ùment prép.és, à moins qu'ils ne Eouvenl
une voie d'rpproche pffiiculière (strges ou enûepdses assumml lcur lormahon).
Philippe FORT: Ptus prnicuiièrem€nt, quelle est l:r fonction.ppcléc àsc dévclopper ces prochaines années ?

Catherinc VACARIE I On re.herche dcs "prrrcns'dùnités décenralisées. En un mot, des respoNablcs opéndonnels autonomes. Les
diplômés de I'IEP sont âssez bien prépffés à ce lype de fonclion, meis ils doivent ètre mobiles et prêt à s'adtpter à une réalilé
économique dilférente qui n'eslpeul-êfe plus cn coniornilé avec leurs objectifs professionncls iniliôux.
Philippe FORT I Fâulil accepter un CDD à loul prix ?

Catherine VACARIE : C'est une question d'étal desprit. Il faùt ânxlyser le contenu du CDD : vaut-il la peine dans lâ définition de

mon projet professionnel ?

Philippe FORT: Quels conseils donneriez-vous aux diplômés de I'IEP, jeunes et moins jeunes, à lt recherche dun emploi ?

Cathcrine VACARIË : Lcs principcs sont lcs mêores pour les cadres, pour les débulaots ou les semi-débùtmts :

, laire un bilôn pcrsonnel, c'est-à dircidenlil]or, ses constantes sxns pour aulent nig ligcr de lâire rcssofiir ses singulùités,
- andyserses forces et compétences vues sous langlc de l'enlreprise.
- le plus difficiie. se défini-r comme un produit. p.r.irpporl à un marché.
- développer des outils de communicarion (CV. letrre de morivalioo, enlrcticns) facluels. inio.mxtifs et cohûenls avec les points



Philippe ÈORT: L n Lon.eil I no5 icLne. d.otUnes t
Citherne VACARIE :Fcre feu dcrour bors, oser et agir, rlemtrnder conseil sur ta mélhodologi€ choisic.
Philrtte FORT : FrJr-rt ccder ru pcjsimisme nbirnil
S^]l::1:-v-AS{lE , 

l"doLrt 
prs I Lr rrise_l redéfini h façon de rrâvaillcr er de rechcrcher un emploi. lt esr vrai qu,it n'y aura plls de

l-:pj::-,!l: :lll, ,l ,"qin remps..n,rlsrc les iùcirarons données aux enrreprcneurs. Tourcfoii:e mouvemeniae reprise aiewott
DeneLrLrer r.prdement ru\ jcuncs diptômcs.

Pasc e FRADIN (1978 SP) est Responsîblc de h gestioû des Ressources HÉr.jnes (Cadrcs) ru prinlemps.

Philippe FORT : Qucls sonl aujourd huj les secteurs d,acriviri qui embaucfienr le plus l
Pascale FRADIN : La disltibuljon cngtige actuellemenl. En terme dc fonclion, lcs commerciaux qùeje qualificrais d'opérâdonnels
terdn sonl lcs plus demalrdés. Ce sonl des rimrLcurs dequipc erLle vrxis commercieux ptus que dipuis gesrionnaires. Au printemps
nous estimons que nous pouvons apprcndre la geslion à cés liunes. C esr err ce sens que ies universiiairesïc sont p"s aerauotses f'.mplDrt aux écoles de comnerce,
si un IEP prouve sr motivxlion torte pff dcs stages dans son CV, par dcs jobs étudirnts à dominrnlc commerciate et forlement
mÙqles prr une snrmrlion d équipe. lù, je suis inléressée. C'est vmi qu'un IEP Eco-FI a plus de chânces dans le secteur de la
'xsr'butron 

qu un Service PLblic. md( loul Jeper,d du piolit leÀon el.
une dcs crmcréristiques du r..rx'.menr drns r.l disrJibution eat que nous formons lesjeuncs prnd.nt prusieurs mois_
PoxrLe l)pe tle poçle. IrLoul princrpJllun IEP c'esr justemenl son côte gfneraiste, sa vision plus globrle des choscs. Nous,
cnlrepnse, nous rvons un regûrn tl intelôt pour les univeruihires: les écolea de commercc. ou pl;rôr l;s diplômés des écoles d;
commerce, ont ùopjoué les divas ces derniùres unnees. Lcs cntreprises sc surr Fouvdcs bto.luécs : comment sê payer un HEC ou unEssEc trop cher pour nous ? Nous uvons donc ch. Bc de sùurcei dc reurxremcnt. Lr solution a éré de se loume;;ers l,univcrsité oudes-écoles de commerce moins presligicuses qui onr su proiiter dc ce chrngemenr dc ti menhliré dcs employeurs pour
prcfessionnâlser dâTantage les fornâIions. L uri!ursue uoui ottre souvcnt rtes jiuncs ptus ouvcrts qui prennentin comprè tes
diilérenres donn(es d Ln prubl, me er onr un< r r ion flu( LJge de tcur cr \ iron cmcnL.

Philippe FORT I Quelles sont lcs perspectives tr courr ct moyen lennc ?

Pascale FRADIN-: Beaucoup d'enlreprises lraverse une période un peu confuse. Lcur visibilité est difficile à deux ou trois âns,drulalt plus que l'infonntlique au sein de I'cnlreprise va encore fairé évoluer les nrétiers. De ptus en plus c'est la technicité et une
compélence bien gécise qui seront désormais exigé€s. Lesjeunes diplômés de I'IEP s'ils ne souh.rilent pàs dérnifrer par des fonctions
commerci es qui sonl chez noLrs rssez polyvdenres - doj;enr absoiument se spCcirliser.

Philippe FORT : Avez-vous des conscils I donncr aux carlres confirmés ?

Piscale FRADIN: Ils doivcnt vendrc leurs conpitences âcluclles, avoir un regffd lJès lucide et sc frire îid€rpar des.xrciens ou des
spécilllisles. surtoul, il leurest nécessane de capitaliser à 150 7o sur I'exÉric;e âcquisc. ll esr très difficile dè se rcconvertir sur unrure mérier qurnd on vient Je pcrdJe celur pour lequ€l on étâit compércni. Pourlant c';sreDcorc trop souven( ccque cberche à tâjre les

:f:^.":.,.^:11îT:ili: qy'.sonr en dcm.nde d'cnptoi. 
-faut 

faire une ân yse objective er sans complaisucc de son parcours
prolessronner.et. surtout. J rnsrste. ne prs en\ isrger en môme lemps un chtngemcnt de métier cr un chxngemenl d,entrepriie. Deux
chanSements à 8érer en même temps c'esr ûop.
Il est âùssi neaessâire de fûire jouer son réseâu relûlionncl beûucorip dc posles sont pourvus sans êtrc portés à la conniissance du
pùblic ou publiés dlrns h prcsse.

Philipflr FORT : Que perscr des CDD l

P-ascile FRADIN: lls sont excellctls pour ne pas hisser un trou drns son CV : ils pcuvcnr de plùs débouchcr sur un CDI à
lintérieurde la société ou du groupc le câs échûrnr. Acceprcr un CDD démonrre une crpactif e saarprei une ccrtaine rércriviré.

Philippe FORT : Er les conseils rux jeunes diplômés l

Piscale FRADIN : SunouL. ils ne doiverrt p:rs empiler des diplômes. On doit voir unc cohérence dans ie cûrsus universitrirc et dans
les slrPes ellcctuès, PouJ les cnrreÛens de rê.irteme.nt. il fûut âvoir confiance en soi, prrtir gagnmt x entretiens et rester Optimisle.
Parlir gagnarù ne signifie pas pour itutant, mirnque d,bumjlilé etraidcuren entre(ien.

Pn:lrppe FORT : Que pcnje/-vous dc Ir\ en ir du m-.r, hc de lemttor :
P.lscrle FRADIN : on ne pcut helirs cnvisrger u ereprise elcommeje suis oprimiste.je pense quc le plùs dùrestpassé. Cependant
les erltreprrses ont désorm3rs.dc tellcs erruenccs de productivité qu'il f.udra une sérieusJreprisi pour_véritablemcnt provoquer une
JrneLomr'on du côre dc lemploj.

Courrl€. dês âDcleùs-prlnt€bps/éta 1994,Une pùblicatiof, t.imesrie e édirée pù l,âssociadon <les âbct€.s
étùdbnts de I,IEP de G.eDobl. Bp 45 384û2 St Martin d.Hèles Cedex. Tétéphde 7d 82 60 26
Dlrectêù. de la publlcâtlor Plerr. f,ISLER
9:_1ry19 | été fait .væ la pdrictpation de Pacale IRADIN.pscâle CHAuNy,Calherine YACARIE, Serse
BOUDY,!h ippe FORT, Bendd BRUNEI- Ssge BOUDY, piere EISLER.



LA COMMISSION PARISIENNE EMPLOI-CARRIERE

La commission parisienne "EMPLOI-CARRIERE" est à la disposition des adhérents de l'Association :

jeunes diplôméi, diplônés' expérirnentés en rechetche d'emtloi, diplômés expérim-enté-s souhaitant
iéorientei leur carriêre. Pour obtenir l'aide etlou les conseils de ses membres, il suffit d'adresser un

courrier à :

Mafiine CHOLAT - 25, rue Foucher LEPELLETIER - 92130 ISSY-LES MOULINEAUX - TEL
41.08.99.64, dâns lequel seront précisés : la formâtion, un C.V. succinct, clair et précis' l'attente par

rapport à la Comndssion.
MTitine CHOLAT procédera rapidement à l'étude du dossier, et soit le traiterl elle-même- soit le
transmetfta âu menbre de la conillission te plus adapté au problème concelné.

L'IEP DE GRENOBLE , SECTION ''ECO-FI'' DEVANT LES ECOLES
SUPERIEURES DE COMMERCE

AII GRAND PRIX "CARDA' DISTRIBUTION DES PIECES DETACHEES AUTOMOBILE

Ouvert aux étudiants des écoles de commerce et des IEP, ce concours exige deS candidats l'élaboration
d'un ménoirc sur un thème donné.

En 1993, le thèrne retenù était "Environnement et automobile" et une trentaine d'écoles avaient insclits
des candidats.

Le 1er prix (40 000 F) a été décemé au ffavail accompli sous la direction de R. Paturel par 2 étudiânts

de la section Economique et Financière de I'IEP :

Marie-Karine DUCROCQ et Lucas CHALLAMEL
pour leur mémoire de fin d'étuàes intitulé "L'équipement âutomobile et la distribution de pièces

détachées face à l'évolution de 1a législâtion en matière de déchets".

CEREMONIE DE REMISE DES DIPLÔMES LE 23 SEPTEMBRE 1993

comme chaque année i'association a co-otgtnisé ivec I'LE.P la 'cérémonie" de remise des diplôtnes.

ù"" 
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Aet"aiants ont profité des de;iers conseils de Frânçois d'Arcy directeur de l'I.E.P et des

Àoir a" Uiinnenu a" notre prèsident Pierre Eisler. Un pot offertpar l'association a permis à Geneviève

ôrui, pf,iiipp" Bracquart it Stéphan€ Pusateri de rèpondre à toutes les questiots de nos jeunes

diplômés sur la vie de I'association.

UN ROLE ACTIF DE L'ASSOCIATION AUPRES DES ETUDIANTS.

L'association a stsné un rôle d'impulsion dans la réllexion et la mise en oeuvre d'une meilleure

iniinion a., j"oi'.i"rudiant, dans li vie active. Le premier travail a commencé il y a_maintenirnt 6 ans
:àn"i CifUi.ihUS et piene EISLER pour obrenir que les strges soient reconnus dans le cutsus de

toÀutlon. Six ans plus tard 2/3 des étudiants foni des ttages chilque tnnée' ce qui veut clire que

Dmriquemenl lous les eludiants fonl des rlJges.
Le dËuxième rravail a consisré rlepuis deux âns avec Geneviève GRAS, Isabelle CASTELLINI et

, Pier.e EISLER a participé plus acd;ement au Forum des 3e.Cycle, moment permettànt aux étudiants
lai'6.n iinfot.it'uuprèi diune rentaine de diplômés de noins de 28 ans de l'intérêt des différents 3e

Cye le qu ils ont suivis pour Ie métier qu ils onl aujourd hui.
iâ derriière initiative ést récente, elliciare de ceite annee ; le 11 mtrs 1994. Pascale FRADIN, Serye

nôUbi, È"r".0 enUNEL et, i'iene I1SLER ont anirné un après-nicii devant les premières années

consacré'à la notion cle choix et d'itinéraire ; face à un marché du travail inceltain il faut affilmer uû

ilirerdiJe coherenl el eviler le pâpillonnlÈe ou pire lernpilement de:' diplômer'
f_ 

"ni"i"Ui" 
àe ces actions'ré!;ulières'qui i'etofferrt au fil des ens soulignent le rôle aqtif et

irremplaçable des aînés vis à vis de leurs cadets


