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Les bons conptes

I COLRRIERDÈ SCIENCES PO. CRENOBLE excep-

2 témoignagcs chalcureu\. passionnaDis dc deur Lliplô-
mées qui tlll\'ai]Ient toutes les dcu\ dans lcs l]]étiers du
1u\e. r\ médller. pour 1cs étudiants cn cours dc diplône. âu
molnenr oli lc stag. dcvicnr obligatoire à Sciences Po..
l excmplc dc Cartier I rcrnatiolrl1l er d'Lrne 1àçoD plus lârse
1a polidquc dc celte société ùn merière de recrutenent.

6 pages lrjcn quc ça). tcllcnlcnt 1a matièrc s esl ré\'élée
riche

12 rubdclrcs. \'oir SO-\{\4,{IRE

l0l) annuaires cn\,o)'is 91lnrilcnlcnt aux principaux cabi-
nets de lecllrlcûcnt. C'csi Lrnc opililtion que le Con\eil
d'Administration a voté à l unanilrlité. narquant la \olonré
de l'Associatiolt d'avoir Lrnc politiquc dc plus en plus âcri-
\,e en fa\'clrr dc scs mcrnbrcs srll 1c plan dcs ciùières et
d Lrnc fâçon plus globalc porrr 1â promorion de l'imâge de
l lnstitut et de s{)n diplôme.

Le Président
ClaLrde RF-TORN\Z

Le lux€

C'est le thème du Duméro er lixisoù
bjen sûr â!.c la Ériodc Llcs tttes.
au tralers dù témoigDxgù de deùx

,rncie.nes diplômées .tùc nou\ rcnrer

cions ici tour l.ur prrticip{Itun.

l.e choix d un thènc pour chrquù
ruméro dù COURRIER ù\t la lignc
édjroriaie que noas sui!r.n\ désornajs.

Vous lroù'crcr:L l'inrérieur pâgù l
la liste .tùe nous a\on\ retenuc tour
les prochrins nuiné.os. A rous .lc lâ

conpléter et de l en chir p{r los
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19{} réfonses à l'enquête .rvec un nonbre rppréciâble
d âncien\ diplôrné(e)s qui n onl laùrais rLlhéré à

l'Associâtion. Cho!e proni\e (dL1l1s le COURRIER N" 9),
chose due. \ous rrou\erer les résullats d'Lrn prelnier
Llépouillernenl. Au-delaL des chiIIres. le contcnu révèle un
!ériuble irttiLchelnent i l'l.E.P er un porentiel Lle mobili!a-
tior. A nous de l'exploiter.

l000.rdhérenrs poù 1996. s{)it l5 C de\ 1300 diplônré(e)s
{le I'Institui depuis s.r créâiion. C'e\t un obJectif réaliste
. ..c...'hl. P. .e 't' rr J' \'i' !, .r'o.
Adhérer et ftLites ildhérer

1000\ocùx pour 1996. Sanré. bonleur et prcspérité.

Aùricâl.ùrcnr ct à bicntôi
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Les grèves ont pelturbé la prépa1-ation du COURRIER N" l0 qul aurajt dû
vous par-venir avaût Noë]. Nous espéIons qlrc lou\ a\,cz passé tolltcs et

tous cle.joveuscs tètes de io d année.



DELPHINE SCH\\ARTZRROD.
D.R.H. Cârti€r Intemâtionâl - I)ircctdce de Sup de Luxe
gèrc les 210 salariés de C.1ûer Internatronal (étal mrjorl. et
assure àrec d:autres rcsponsables rn rôlc de coordination sur
les ressources hu aires du sroupc dans son ensemblc soit
:l 000 personnes eu totd clâ.s lc molrde.

Co|utrcnt terienl on D R.H. t11e.. Cd ilt I

D.R.H.. on teut y ârriver par plelns de chcnùls différenrs e!
.je ne pensc p.rs quc les sciences hrû11.rines soienr spéciiiques
dans lcs produits de lu\e. autaùt le mârketing esl spécilique.
rutanrje poùrlris être D.R.H. d une âùrrc ln.rrque. le métier
r< \rFe I] ... e. . .U.ru e.lir'rr.pr .. .lu . ri-

Chez CÂrtier. J'y suis rlni\'ée par annonce Atrès Sciclces
Po. jc suis t lée à Paris. je chcrchais un job. C e\L l'ânnée or:j

Fl"nçois Léotard. Nlinistrc de lâ cllliure aprùs J.rck Lang. â
!oulu privjlégier les cnrepri\es en Drarière de mécénal. It a
confié n Alain Domidque Pcnin, qui en tâ|r quc PD.c. de
Caflier étdi ]e prenier mécène français. un Rapporr sxr te
mécénal d enueprise. prélude à une loi \orée eD mai 87 sr.
le mécinnl d'entrep se. A D. Perrin a recrxté une \,inglaine
l.trJ 'nt 'rro,nr.Fr .. r,lt,, r., er .t.r.rnnurJe

dâns Le l\,londe : "Sociéla Internârionalc dc prftluirs de l \e.
chcrche étudiânts âvant rédigé dcs ùréInrires pour particiDcr
à un râpporl mmistérjcl pour un C.D.D. dc tr.ois mois". J ai
àclrcli Lc lvlonde à deux he res, j ai appelé imnlédialeûreni
c ..i e. r'r r.llJe,,-'ô1. l. (r,. , r'Ét n.f rcr!r'J(
Ienais de 1àirc un mémoirc en troisième arnéc à Scicnce Po.
NIais lc lhùDre n'aviil icn r'L loir : c étâi! l'Ànrolll et la guer-
re, à tÉvers q elqucs rluvres de lltlérature conremporaine."
Erplus..ie n s\ais âucune notion de {esrion d'aùàircs cultu
relles ou d éconon]ic. çe a été un .:les rronrcnr\ clés de lnon
parcolrrs professionnel. prrrce que j alrmis pu De pas ncheter
Lc luonde..i aurais pu ne pas loir l'annonce..i ai éré co.!o
quée âlors que je n'avais aucure notion de ùécénâl. j'étais
u.lepro\i,.,< ic n-. , 'n ..',a,,.. c.,cU\t,:.r .ier..
Mâis j'.1|âis 1'avanlâge d âvoir làit Hlpoltrasne er Khagne
avani Sciences Po. l ai été rclcnue pânni les !ingt érudiants.
on a lra!Àillé tout 1'élé sLr ce ratport. on Étdil une équipe très
soudée on vo,rail régulièrenre.! Monsieur Pe[in pour 1àirc
le point. (h érait to s r peu à lâ croisée dec clrcrniÈ. A
l'époquc je volrlais scr\ir l Etllt. passer dc! concours admi-
rir-. rr, :le tôr runn.ie. P.Lr r... t(.r(ti.ep- ec
éLail un nonde complèlement étrange. mes parents sLIrt tous
les derx protcssions iibérales. mes s.Eurs aussi. J .ri décou-
vert un nonde très concret. très d,vraùrique. irès oulefi..1 ai
cu la chaDce .:le lc découvrir c|cz C.xlier. qui esi ne aison

à l! fois profcs\iomelle et très chrleureuse. à la tbis humai-
De el insfÉe dâns n groupc iûernational. a\,cc une imdition
iss c d un salor.iâire artisanal er rc pr.oducrion indundcl
lc tout à fail coDpétitive..l'âi découved un mordc p.rssion-
nanr un PD.C au ch:L.isnc cxtraordinaire. qùi a passé t été
à mÈ dirc : pourquoi \clx iu aller servii. l'Etat. sers donc
l'enlrcprise . J'élais un peu troublée par son cii\corrs. çr r
cotxrencé à ébl.l1]er mx déterminadon de sen ir l'Etat. En
même temp\. je me suis apcrçue que t avâis dc grosse\
lacuncs cn droit. dolrc jc me suis in,icrite à Na crre pour en

Que l ts tlppùré ceit? lon dtitrt (tlLlrait I
ça nir permis dc !où des aspects très concrcls de l enre
pise er notamrnent. le droit du !ra!ail. J ai choisi I'oplion
droit sociùl en maîtrisc Er uircj'ai frit nne ultinrc lentrLtive

I.qli. (.nf fl,ip- .1,\l;..:" t.,r
i988. tendânl trors lnois. J étâj\ cncL,re dans le dourc secGur
privé sccreur public rrixtù. comlnunicârior politiqLre. res,
sourccs humlines clc. Ces trois mois û'onr confirnré tcs
lourdeLrrs du scclcur public j étâj\ dc plus en pl s l.rurnée
lers l entr.pise La cleuxiùrrc chrnce de mon pârcours. c est
d'a\',irn rcvu par hâslLrd le secrétaire générrl de Câfjer. qui
:Lvâil encrdré le ûppor1 sur Ie JnécénÀI. I1 m apprend qu it\
rochercheni unc rssistante à la D.R.H. er j ai été lnrégrac. Sur
h vingtainc d'éiu.:lianls du Rûpport nécénar. or cst à peu
près lc lnoitjé à êtur rclcnu petit à petlt c. tonction de nos

Canntrcnt orrite t on auj Ressol,ces Hurutin?s ?

Pru tous les chenins. Les olrlil\ juridiqres s âcl:}Liùreni rlec
des câs conclets. I1 fâ r avoir du bon sens, de lâ rigueur de'Lt rrrt< .lc "r,I r,.. . e b,rr. .,!.r. ,.L Lr,r
bonre équjpe, pouloir â\'oir à h fois u. rcclrl €t une prori
rnilé. ei sufio l bcaucoup de disponibilita, bcaucoup de pré
sence. une bonne perceprion âussi dc là polirique de I entr-c
p.isc. Toul ça s âcqujcrl par l'ancienneté. par 1â ménrcjrc.
\4cs étulles nre \crlcnt ious les iours : quandje dois lane rine
note a PD.C ou au D G. je me sers de cc qu'o. ln l appris
à Scicncc! Po. N{es émdes de droit rn ajdcni quand lai xn
problùmc juridique mes iludcs ljlléIaircs ln ont oulert âur
scicnces de lidée. Coùmc jc renconlre des cândidÂls dc
loute orlgine. dcs créaiifs. des juristes. des inlbnùdriciens,
des houùrcs cle mrrkeling, !1\oir unc culture générale Èst

.'r .: (. I ô . ,, l( tr \rl(.e .le l-.'r r a]o. " ,ç 1-
trouve c e\t d'ôLre dâns une entiré olj il ! l1 lous les méiier\.
Je sui\ conliontée rous lc\ jours à des profils très clifttrcnts.

Cottlt e l F\t( t on d'L1s\istdnte R.H. à D.R.H ?

La trcisième chance d. rnon parcours c'est d arolr irtigû ur1

dépr,'lenrent siruclura a\.ec une dircctrice, dcs adjoirts. des
âssiqtâ.ts. J'ai évolué en rnênre renr$ qu'é!oludit la simcture
Peu àpr'ès mon d!éc. la diircticc est prutie en congé mâtcr
nilé. on ne l'a pas rcrnplacée. La directrlce n est pas rclc.uc
de son congé, lc lemps de recruter xne D.R.H. ça a duû 15. 18
mols. J'ai lra\aillé l4 heures tarjo r. Qllrnd la nouvelle dnec-
tricc des Ressorrces Hunrajnc5 cst xxi!ée .l ai été pmmùc rc!
ponsxble. Elle rùôDrc est paftie xssez rapidenrcllpoltl diverses
raisons. sl donc là .i'â\':Lis suifisnrrrùcnt de maruité pour que
lc D.G. me nom c diùictice des Ressources Humâinc\
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S il n ] ilait pâs cu ces deul dapâfts .ie ne scrai\ peut,être
pa\ D.R.H. a!ùourd hui... Conclrsion i il laut faire dcs
..-. . f. r. .:crf. J l<. rrer lr.. i . .. . ,, ,. ..
les oppotriiités

F.st ce que le bne est un seùc r tlki . 1b(uthc, drljnunt hui I
I e sectexr sc porte bicn car il erporlc betrucoup. ll v â cn
Frânce cn\iron 60 000 enplois deù\ le hDie. C esr un secteur
trùs impot t cn terme dc chiffre d âÈàjrc\. n.ris quand
mêlne relativcnent mcs! i en ierme d ollccrifs. donc il trom
pe . pcu les câirdidats. Chez Calder Inrernârionat. it r')- .r
pas eu de recrritcnent exréricu perdant deltx ans. On |edé-
lnalTe depui! 94

Qutllts sont les lotl.tions l(t plt.ts rechefthé\ |
La foncrion phlre à l étal mujor. c'est lc nlllrkcling.la créâ-
tion el 1â colrxnunication. Au nireau du groupe. c'esr é\,i
.lenmcnt ies connrerciaux. puisquo c'esl le nerf dc le gucr
re : lcs \,endexrs cn boutiquc, lc! D.c. des sociérés dc distrF
bution et les âil.tchés connlcrciaux ruprir dc! concessidr-
ftires. Nous a\ons deur réseaux de disrrbotion. rn réseâ
de détall dc 150 houriqLres er un réseru de gros er t0000
concessionnxires dans le rronde. qui sonr !i\ilé! ct plospec-
lés p de,i altechés conrmerciau\. N{ai\ aus\i les financiers.
i.trrnr..le. necr iel|.. |e.ôr r. \er i.rn r..

Est e que Colict tt ut palitiq e tl? \îdge\ 'l

Cafiier est trùs tourné \.'crs les jeunes. Nous alons plus de
150 stàgiâircs p :Ln. cù France et au\si dans te monde. pnis
qù'on a ure vingiaire de VS N.E. par rn. En plus. Cârrier.r
cÉé en 1990 une écolc : l lnstiiut Supéicur de l\,tarkeiing .lu
luxe. qui erl un irolsiè.nc c,"-cle. donc c'c\t tout à frit oxverr
rux érudiùnts de Sciences Po. clui ol1t trx Eco li er qui \cu
lcnl par exemflc acquérir ùic lolmârion spécifi,iuc au mar
keting des produirs dc lure. Il y â unc cinquaùiaine d'étu-
dianls ptrr pronrolion. ça dure unc înnée scolaire. Pour tes
étudianrs. ccllc lbrmatio. coûte l2 000 Francs. On a aussi la
paÉicularité d êtrc ouvel.t aux âctjlls I lcs cours onr lieu le soir
et le $eek end. donc on l)eur l.rirc Sup de hxe en tr'âvàill!1nl.
olr en suilirrt un au!rc clcle d étude. Pour lcs âc!iJ\ qui sc
pÉsentent d'eux meme c'est 22 000 Fràncs. Pour les actifs
pris en châr-ire prr l.r fornatlon conlinue. c'esr 32 000 Francs.
La sélectiori se fait sur dos\iel par un.iury er sur éprcnvc
écli!c. Nous a\'ons uùc tÈs bonne rerrabili!é dc placenent,
puisqu'enriron 98 ? ont un enrploi. donr 60 tZ dans le luxe.
Sup de luxc, lcs siagiâjrcs. lc\ l:S.N.E.. roxr çâ fà;i pârric dc
lâ politiquc cr direction dcs jeLrne!. En lâir. on sollicitc rrès
très pcu les cândidalures e\térieures. parco qu or a ce slsiè-
me de formalion ct ce livier trè! riche de stagiaires er de
VS.N.E. Comne on â cetlc volonté de prendre très tôl lcs
gcùs. ç.1linlite les opportunités pour les câûdidat\ e\Érieurs.
On est iussi lr'cs fârorâble é!idclnlneni r'L h mobilité inrerna
tionalc (i],"- a plus dc 100 cadres français à l éi.ângcr à dcs
postes mportanl!) et à la promotioll inlcûc. J'cn \Liis enco-
re un exemplc. on donne dcs rcsponsabilités très vire aux
r r...alr'(r (.r rrc.,r'.1,r...!ri r,re.on^ pr e., I

sânÂlc ct Jamiliale esl mÂnagée de manière rès perlo.]nnntc.
Ule.lonne des rcsponsabilrtés ûès lô1. ellÈ dcmrude des
résultats tÈs vite. et sj on palsc {outes les ép.euves. on peul
âvoir urc l.lès belle cânièrc

FLORT'\CE CATHIARD I

DE I,A GR,\NDE DISTRIBT;TION
AI]X GR{NDS CRT]S CLASSÉS

IEP EcoFi 1910. Licence de leftre ct langues DES d Anglais.

Par qLnl u\ tu tébuta dû \lu\irptoltssia trcl!e !

I)e l97l à 1980. i'ai trâraillé avcc nlon mari. Dânicl. à la
nâjss:Lrce dc Crdriard et Cospo.t. J.rlais Lrne fonctiolr de
directclrr r r arketiDg. Parâllèlcîr cn t. j étais direcieu. exécuri t .

puis dirccteur des sutércLts ct dcs lupemarchés er enli. âux

.1clals. Dâniel était dircctcur géréru], ensuite i] es! prssé

PD.G. qurnd son pùrc est mon. en 1972.

A cette époq c. l,r société ét.rit petite. une centainc dc s.rla

riés. 5 superùarchas et Lrn hyper en constlïction. C'cst de\e
nu une âifairc cotée en bourse. l5 hypels. :150 supcnùrrchés
et supircllcs et plusieuN cenraines de lianchisas. On â âus,ii

lancé Cosport penda.t ccttc pé ode. C étaii 1a grândc

époque de la distfibulion. A la 1in de 1980, j ai qurrté I'allai
re pour ontcr rna fropre boîte.

Da \ qud \aJtur :

La conrrrrluicatiur J âi commercé dans une chambre de

bonre. a\,ec un ro t pcti! ûorccilu dc budget Gent]. Et en

lnit ce {tri m a lâncéc. ! cst dc faire pour presque rien, car il
r .. r I , . ,:. r,r J l <ou. ere .1n.p-c (
de C:Lrienon. J âi înôté ]e murketing polirique après ccttc
canrpagnc : ccla ûlair é1é très glorieux mâis pas rès rcnr.rble.
VIais çÂ 11]'.1permis de gagner.les clienrs. J'Âi iàil be.rucoup

d'ègro-rLlilnentaire. les pairs Jicqucl. dcs pltrts cuisinés. et de

l.r distribution : or Âlait jusqu'à 80 chrînes de -srande dislri
bution. Inno. Cospor. centv er aussi d âutr-cs cn\cignes. On



tu\ait une quuranrâirlc de budg.ts. on étrjr lâ plus grosse
lgencc d. Rhôre ALpes J âi dû ouirir Pârij cn 1986 er. de 1

, p,(. ie ,. Irr.,e. -I!.I|(.I-1 L
NlcC.Lnr Lricksor. l a\ai! toui un agglùnérut de f.titcs
sociaré\. on étail 115 :Lu (nrl er on dégrgelii 51:l nrlltion! de

ED 1989 Dâricl m ermonce qu il \cnd s.r \ociérl< Itu\.rii
9 U00 s:Ll:Lriés et nroi unc cent:Lin.. C esr corîJnc si le nonde

,r .,:ri.t ei,r I

pl s lc jcu Pour lui. c élalt lrrc lnnée srrntagiquc. Il ne folr
\ril plus sur'\iue rvec s.L laille]:le 1..ÉSjotul de lérâpÈ :

allionter le\ défis européens. voirc ]nondilu\ . It s c\t
\endu. très bien. i] r \cndu rne âllirire en bonnc sxfta:
Gosfort cr Genll. Puis il s esr ]ris une année sabb.rdque

lloijc \erris cl ôlre nolllmlt!. \ice préside lc Europe drnrIe
groupe iùerrehond \1.(l.1nu. Daniel â déiini ce dans qroi it
\oul.rn se rec.r1\efi. : quelqLre chorc qui représenrr. ta
Frince à lexpori. I anisrn.rt de iLrrc. tes par.fums. tcs
lringues. le vi,). On a érrdia les dossjer\ Hediard tes fârjlrrns
Clron et or cn llrri\i slrr le vin. Notr. ctroix s esr lrùs vire
polté sur Borderu)i. On â ex un coup de ctÊur iârltlsrique
po r Snrilh Hrur Lalitte. Danjcl l a donc :Lchctd cf décembr€
r9911.

Tu as ûtn de \uite ubdnlo nl la conù it tnia :,

Tr '. ,nnl t..- trj /"r'.r.
ùx\,âil. Fir lait. tu nc peur fâs pa\ser du câl c ièurré .les
grrfdc\ délusrâliurs boldcl!iie\ a\ec lc\ jou listec Èr 1.!
inrport,rteurs intclntlrlonâ \ à l.r jungle Lrirâinc de tr plrb cl
cc. {rois fois dlns l.r mênrc \enlrine. Jc suis l ée voir lc\
Anéri.rLins en leur de aidrnl de m. rcrdre nll libcrta lls
nl'ont prédil qoe. allds périr d enrrr'ls dlns mes vigncs. Ln
lâil. lc \in. connùc iout mérier d'arri\anât.l-arr. c csr une
p.rs\ior diljgerrtc qui nréritc lLU on v corlsecij \a vie. Je

m occutrc du comnrcrcirl et de{ rclrrions ertérieures. Dânicl

'..1- rr.rl .(-r Je. rrr..r .,.

(irrù)pnt rùt ircs.tou\ ll,in/t I
On r lu dcuÀ cent li\rc\ tou\ les dcui. Turl cst d.rns les
li\rcs. On.r pri\ les rùeilleLrlç.onnillrùts. qurtrc âu tot:L]. Orl
i rcheté tès chcr le domâinc. Sl l on ritend un rclour slu
iùlestjssernent à dir.rns. c'cst a\ident qx on ne t-alrn pas.

C,: n'esr p.rs u.. lciivité exlrôlnc]nert renrâble. ûrris c est rrn
décor de rjÈ. C esi une prsrior Llonr of pcut \i!re_ donc.
c esi bien. unc 1bi,i làit I inlestiss€Jne.r initial. On aurair tu
gagner dc l rrgent en 1995. mris Dânrcl r oo!err une ronnel
lcrie en me disant "c est llùs un! .rtïrLire de goût quc dc
coût ce er qlroi il x fàrtuilcmcnt r.rison.

\inr\ oc: rlnnttt d( nùl? t)1tr\\ia tl. Esr.ce que
I utnt.s itltiers lt! ltÀe ).ous turuie t tt tés ?

Nor. Dans le p fum. ros crtitlru\ firniliâLrx n aurricnt flrs
\uffit et il ilrrrit fullu ôlr'c lu proie des banqucs I r ]node_ si
on r'c\l pirs né dâns Lc Seniier. il ùut pns ) roucher Er on

de"r crlrr.. , ..r.r I

(. .\r Ltùoi l . enit utiL)ltftl liui ?

Le nou\e.ru .léfi. ! c\i d ângùcnter le rendcnrcnt ar l hec!Àrc
de l0 ti - ça r)orLs fèrxit vraiment prsser darls te rert ct r'r

.tuâlilé ar JroÙs é:rle L x\cnir c esr pcaulircr te Srùith
H,rI.'-,r . j..ir .r.,Le ",, .i .r,er,'" (
cru de\ient rcni.rble à ccrno]nenGli. on cnlisagempcut êue
'IJ ,, .( ,r .,(J n,.ir-t...(qre n:r . Jr.,,
a celtc pns\ion de Iâ tcuc.

Lts )?"k rcic])1ents tl. Itt t éLlL1.tu)11du\ lttl itlt?t\i(,tt.ur:
\dlirit LioLt ct S!i?htùit Pusdtili.

Le N' 11 (parution fin mars début avril)
sera co!sacré à I'Humanitaire.
La coordonnat ice éditoriale que vous
pouvez contacter pour tout témoigtrage
est Christine Offray.
Téléphone (l) 45 43 53 34.

Les thènes des numéros suivants (le
choix déilnitif n'esr pas arêté) :

Le service public - Les Sciences Po.

Grenoble en poste à l'étranger - Les
Sciences Po. et ies nétiers de la vente-

"Sam' suffit" ou
I'Association dans ses murs.

Nous avons désormais un
bureau indépcnclarrt (1').

L Association adresse ses plus
vifs remerciements à la
Direction de I'lnsritut qui
col'lfirrne une nouvclle lois
f impoltance qu clle i,Litache au

bon fonctionncment et au déve-
Ioppement cle l Association.

(+) situé à 1'en[ée, à côté de la réception.



LAslociiLlion des Anciens Elèr'es 11 enregislré uD bon tâux de retour des questiornâires. ptochc dc 6 .1. hrgenent.Lu-
dessus des raux hâbituels de réponse aux nâiliùg\ (l ?,). Nlerci à ceu\ qui se sonf mobilisés.

Voici les premiers résùltals quântitlrlifl\ que vous reffolrvcrcz sous lâ même fornc ct les ]nê]ne rubique\. L ùrdre en est
éridemmenf modifié, indiquânl clàirement ros priorités.

S'y ajoutent quelques x : ce sont les éréDemcnls et les actions existantes et dont cenains d entre vous nc sort pas enco-
re infoûùés.

Une anal)se plus quâlit.rtile sera menéc par ia suitc cl. prenânt en coltpte los suglresljûts. l]ous nous attacherons à
conslrlrire er for]naliser un r'éritable proiet pour I'associâtion,

Voici l ordre des nrissions prioriraires de l,{ssociation tel
qu il rcssort du quÈslionnairc.

1L'ÀNNI-AIRF,

Pas dc doule. c'csf lâ trible des diplômôs et ils ]e souhaitenr
impriné. à pofée de mâi..

2 LE LIEN,{VEC LINS'fITUT,

I* Parricipcr à ]a construction et à l anéliorrlion de l'ilnage
du diplôûc.
2+ tuésenrcr vos métiers.
3"- P lerd'itinéraircs proièssioDrels avec le\ étudiânts.
4 Rencontre âvec les enseignants.

5* Rencontrc avec la direction.

L atlac|cmc.l à la lbrnation LE.P de base reste ibr1...
cort ircnlcni à l'idée courâmnent âd ise du :'c,vcle qui
calr\sl]lit la rupture.

3 LA NOTORIETÈ DU D]PLON{E.

I ' Pâr les relâlioùs presse ei audiovisuelles.
2 Pâr les âciions ci-dessus.

3 Par les actiLms âuprès des grandes e.lreprjses.

Les diplônlés ont lc scnlincnl d'aloir un r'éel atoul. nais
dâns un contexte de concùrrence où il esl lécess.rire de

.I - LE SERVICE EIVIP]-OI CARRIERE.

l*- Offres d'emploi.
2:- Solidarilé réscau.

3 Echangè a\cc les pnfessionnels du mêlne secteur.
.l i' Conseil c. cârrière

5 . DONNER ACCES ,A. LA FORN,IATION,

1 ConféLences.
2 ' Journées à !hùùrc.
3 Accès à la s,rlle de docxmentadon de l'ilrstitut.
,lr Débats.
5 - Cours.

\' L !rer, '. q, ( r..r I re .,. ( 'i "r e

rncrl constiluent ur éminent pôle de conn:lissânces €t d€
pédâgogi€ qui pouûait nous âccornpegler lout !u long de

5 (ex llcquo) LE COURRIER EI SûN CONTENU.

1* Témoign:Lges nù lcur erpéiences.
2*- Inib.'ni!ion sur le devenir des diplômés.
I Inlbrmtions sxr l école.
,l Des grands lhènres.

Beaucoup dc criiiques et Lreaucoup d aitenres. Llne bonnè
résohùion à prcrdre : écrire. êtue ioul à ioxr lecteur et auteur.
D'ailleurs. lc \r!cz !ous. pour chaque nun1éro. les thèmes
sont annoncé\ d |\ance ei Lln coniié de rédaciion se crée.

6 LES FESTIVITES.

l ; Dùers amicaux/"Rencontres professionnclle\.
2* Visiles cultrrelles.
3*- Rellcontres inlo.rncllcs.
,l Sortics. $eek-ends.
5 ' Dîners de prestige.

Urc ieDdance semble se dégâger pour le\ renconires tout à lâ
lois amicales ei utiles. un réseau d anciens qui échange et
inlbrne. Retenez cependant qu'i1 faut franchir un cellain seuil
d'rdhéænts pour pou\olr muldplier er di\,el\ifier les nunifeslâtions.

7 . PROCTJRER DES A\I{NTACES.

1 Visires pri!ées.
2*' RédlLcrio.s sur la prcssc.

3+ Visites noctumes.
I Réductions dans les grands mirgasms.
lléduclions dll.s lcs rragasii! spéclalisés.

Des alanrâges sl tossible - mâis sunout ,:les prix accessibles
pour les jeunes qui déburert et qui sont de plus en plus nom-
breux à !( loir nous rcjoindre ràpideflren! âprès le r \orlic.
C'€st promis: nous modulercns tous les tarifs.

Parution : I'i touslesans: 15ct
2 - tous les 2 âns : )5.i

support r 1-papier 89-c.
2 - papier + iitclnct ,19.

3 - miritel 3C
.1 - papier + nrrlilcl It,

5



Pctir dajcurcr dabxr dc t) h 10 it l0 h sur l. thèûre des âuro-
rr'ures de IiLrlblùrxrion.

Cle ferit dé.leuner qLri a rnssemblé nne tleLliiine de Frs..n.\
..1 j. rt - JrË -. I L J I

trcnclrc lcs orisnrcs tÈchnologiqucs ct $.i.lo:iqùc\ dù là cir
cukrion de linli)nnrtion \ur l.\ \oics:i hdt Llal1i( {.àpnbles
cie (rrnsponer clc. donnJcs. du son. clc lrnrsc cn nurrérquel.
r\\rù1 loul péclasogiqu.s lc\ c\fosas .nr a1!1 licilernerr coûr-

lréhensibles |ar l.\ noD rùchriciù.\ quc nou\ soùnrei : d s

un pays lrrxlgra l(rLt .n !!xn.c -sricc xtr iuùri(.1. nais eû relùd
si 1on corsidèi:r lc fhénonùn. I. t.nr. r qui .\t ur de-\ eriell]ples
de ces rloLr\eauri réscaùr décentrnli.és. noù hié1âr.hisés.
ll se rrouve qre l.r lhce de GÊùoble en pririlégiée en lx
m!Îièf.. tui{]r]e tanl dr côté de li recherche scient r'iqùe qu.
de Iirnrrnrtique der ré\eaLrri .lér'elotpée par de rès gùDdj
indùit.iùls c.mme Herleû-Packard. SLrn Xlicù)s\stern. llùll.

Ce( lllxtilxt qui.où. à rccùùillidnni s.\ krrll,\.

Ce perit dqleuner ser,r suivi prr d rùres.

Pielle I--i! er. responiabLe de la CoJni\sion \lxnjLsurio.s

CE QUI S'trST PASSÉ

A Paris. lc 3l Octobre. diner débxt iL\ec Y\'en Loùûaûi
\\^.. re. rl;.(. D.. , o. . l. < .(r: . I IIC\.r
.e I ( .i Ierr'p. tu fJ Jr. "'" l'lr .r
demnn,:le.ru \iège de l associiLtion.

A P.ùi\, lc 2ii Octobre. .liner dllll\ le\ srlons Llu rest.rur.Lnt
du Àlusée d OIsâ\. eù préserce de Henri Obcrdorff, 1c
nou|cru dirccrcur de l l.E.P de Crenoble.

A Crelroble. lc I0 No\erùbrc. clincr dar)s 1cs salors de
l'Hôtel des Trois Dlùphirrs à \1c!leû.

.\ G.enoble.le 6 Décembre. dans les locau\ rle l'insiitLrt.
contèrence - débrr sur le ihème Comprendre les âulc)
rouie\ de l intirmrlion ' \irir le compte rendu ci dcs

r.Es DESS CON$IU\IQIrENT

I)FSS'PROCiIS'. ECO\OÀ{ISTE D'ENTRI--PRISE' ET
\'IETIERS DE LA CLTLTURE : TROIS \JOIES D AVE\IR

POLIR LES ETL]DLL\TS DE LI.E.P

Nos irîisiènrei crcle! profess onnxlllanti EnrÈr.ieni l'Ass..ixtion
.ic\ Àn.jef\ élè\ei de l l.l-.P. foursr.ootérxti(n.
E. .fiet, ùnc ceLlule - l)FlSS" \,ieDr d ôtù.réée en so. scin. Llle \x
peirneiile de ùrultiplier les échanges entE le\ linn'ttnrrs, les étu

di,rntr er les ancieff.lout el ilérelnpp.mt lad)..rmjquc.l oùrerlùre
jur le monde Èotessiomel.
.n.. 'RL', tj r.. . ..F..{ 1....1

s oientenr \ers les sociélés d étùd. mark.Li.g où dc urdâgc ct \cr\
les or-!arl\nres selni pdrlic\.
le DESS -l--cononriste d'l-l]trtrisc plilrc. cnlre arûts. a!.\
forciLor\ de chef de projel. de.hû.!:a d {[dji.s ou d éùdcs écono

rixqlres au sein {les 1fflusûies oLr dei .rbi..h dc co.sullut
NoLrs soL itolN qLre cefte colliborutiùr x.crlle débouchù {r d.s
acllor( coflùnes : écharges des cametr d idrcs\es. r.:npemeDt
de brre de domées. nnre à disposnion dei tË\oul.1ùrénroirr\.

' ' f ' r r"'lt

Chr.un .r be.tùcoup à gagrer d,ins .e résc& r.til c.trc lcj rn.jcD\
de l l.E.P. des DESS er les émdi.rnt\

lc.n Ch,infnh. Dcyrlle (Ec.fom{. 116)

Lù. Gn !d Gullles (hoel! 96)

Ci.!rd Rmu lE .rofr{. !6)

A \'OS ,\CENDTS

À Prri\. lc jcùcli 15 fa\.icr. rcnconrre a\cc Herri Oberltorll.
ùo!!ùru cli.ccrcur clc l In.rilul d Etudes Poliliqnes de Greùoble

Audilornxn de lâ Halle Salrr Pieùe 2 Ne Ro.iârd.
Ir.ris XvIII de Lllh30àIIhl0 C..tr.t:À,Ia i.c Cholat atr
,11 1J8 gq 6,1

Lc\ daLcs lic Coùnni\\nm (t.'ur le lieu er L heure. .onincter le

Rélorrle dei !txnLt\" le lar Jrn\icr. Rolande Lrucier
la :lE ll 16

''ADnu{irc & rcllrJ\i(ùi le 20 Jif\iet. Stéfhtùc Pusrtai
t0 .15 60 99

''\'lanilestlrtior" le I J!n\icr. PoLrr Gænoble l'ie e t-i\lcr
16.110t 0r
Pour Pr s Jacqucs 

^ndre 
Henriqrez i l) ll l5 ll 9l Rcndcz

\ou\ ru \féridi.n

'Erntk'i & c,rûières le 18 jxnli.r ct lc 15 lé\rier \lartilre
Chdàr .11 08 99 6.1

l-e prochi n corieil d âdrninistraLion cle I associatior se lielrdra
le slrnedi l0 rè\rier à Grcùoble, d. s les locarr de I lE.P de
I.1H à I7 II.

Le conseiL d ndminillrxrion qui s'esl letr le l5 Nolenbre ir

Paris lr û\é la drte de lx proclâire assenrblée géférâle
rn.relle rù sânrcdi ll A\ril

.1OO ANNT]AIRES GRATUITS''

Dans le counnt du prerricr lrimestre
1996, nous.rllors tLLire piLrvenir gl1lluitcmert au\ cent

plu\ gftLnds câbineis rle recruteùrenl u annuaire 1995 des
Anciens Elèles dc 1lùslilur d'ENdcs Poliiique\ de
Grenoble.

A rolre connâi\"iLnce- lrucuna Srandc école ne I .l l)tit
âLrperavant. i1s'â,lit d Lrùc prclnièrc.

Cc chilùe sera porté à -100 poul un deuxlènre roLrtage r\,cc
l-|L..rr., rooq. .... i(. .r ., J..\rc (, .1J.r'r.

soit à liL renlréc 1996.

A loir I noùs lous lierclrons nu courant,

Association des anciens élèves de l'lnstitut d'Etudes Poliliques de Grenoble
B.P 46 - 38402 SAINT MARTIN D'HERES CEDEX'Tél Standard 76 82 60 00

Association 76 82 60 26 - Télécopte 76 82 60 70

Nous a\ons oùns dalx la lilte d.s .rcnrt) cs du Conscil d'^dn)inisiraiior fubliéc drns LE COLIRRIER

N" 9 Cc.c\ière Grrs et Jeân I hri\rl)f]rc Câuanc. Qu'jls leulent bien |ous e\cus.rl


